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ggionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
centre commun au Ministere du Travail et au Ministére de ’Economie et

e déeveloppement économique des entreprises et de favoriser leur compétitiviteé,
en veillant aux conditions de travail, a la qualité des relations sociales, au respect
n assurant la loyauté du commerce et la sécurité des consommateurs.

0'agents) se structure autour d’un cabinet, d’un secrétariat général chargé des fonctions

pation au bon fonctionnement et a la loyauté du marché en matiére de concurrence, de produits
e metrologie légale, et pilotage des directions départementales interministérielles dans le domaine
on économique et sécurité des consommateurs,

ssoutienalacreation,al’innovation etau développementdes entreprises, développement des compétences
alaries; accompagnement vers I’emploi, anticipation et accompagnement des mutations économiques,

epole T : respect du droit du travail, promotion de la qualité de ’emploi, amélioration des conditions de travail
et de la sante au travail, appui au dialogue social, veille et suivi des relations individuelles et collectives de travail.

La DIRECCTE Occitanie est construite a partir d’'un niveau de pilotage régional, implanté sur deux sites : Toulouse
(Siege) et Montpellier, et d’un niveau de mise en ceuvre des politiques au plus prés des usagers, avec 13 unités
départementales.




C’est avec un grand plaisir que je vous présente cette nouvelle édition des « Chiffres clés
Occitanie » réalisée par le service Etudes Statistiques Evaluation de la DIRECCTE Occitanie.

L’Occitanie est la deuxieme région de France en superficie et la cinquieme en population (5,8
millions d’habitants). Ce territoire, plus vaste que l'lrlande et composé de treize départements
bénéficie de multiples atouts et d’une afttractivité remarquable sur les plans démographique et
économique.

C’est aussi une région complexe qui a ses spécificités territoriales : un acces a la mer, deux
massifs montagneux, une forte identité historique et culturelle mais également un potentiel de
recherche de premier plan, un tourisme dynamique, des produits de qualité.

Cette publication rassemble des données statistiques régionales et départementales sur le contexte social, I'appareil
productif, les politiques d’emploi, le développement économique, la sécurité du consommateur ainsi que les relations
et les conditions de travail, autant de sujets qui concernent les champs d’intervention de la DIRECCTE.

Destinés a tous les publics, fruits d’échanges fournis avec nos partenaires, les « Chiffres Clés Occitanie » visent a
faciliter la connaissance de la région, éclairer les débats et les analyses et contribuer a I'orientation des politiques
publiques mises en ceuvre dans les territoires de la région.

Toutes les remarques ou suggestions que le lecteur voudra bien nous adresser (oc.statistiques@direccte.gouv.fr)
seront les bienvenues pour nous permettre d’améliorer la qualité de ce document.

Je vous en souhaite une bonne lecture.
Christophe Lerouge
Directeur régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
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Population o

Population de la région Occitanie en 2014
Source : Insee - Recensement de la population 2014

: 25 ans - 50 ans - :
Moins de 25 ans 65 ans et plus Population totale

M M M o

Poids

(2]
Q
E dép. /
k) région
Ariége 38680 47,8 43640 50,6 33671 50,2 36583 56,1 152574 51,1 2,7%
Aude o7106 489 105599 51,3 76195 514 86577 564 365478 51,9 6,4%
Aveyron 69283 47,5 7879 49,8 59879 497 70686 564 271864 50,9 4,9%
Gard 21018 486 221198 514 151235 519 152578 569 736029 518  12.8%
Haute-Garonne 40887 494 460910 498 231658 51,5 204214 576 1317668 512  23,0%
Gers 46570 484 53227 50,5 02451 504 48371 554 190625 57,2 3,3%
Herault 333267 495 36772 514 207539 529 21980 569 1107398 522  19,3%
Lot 40665 487 46581 50,3 39567 50,8 46835 56,0 173648 51,6 3,0%
Lozére 19679 48,4 2452 492 16473 480 1775 553 76360 50,1 1,3%
Hautes-Pyrénées 57896 47,6 64291 50,6 0904 514 56839 583 228950 51,9 4,0%
Pyrénées-Orientales 126802 486 134975 520 02683 525 11867 57,6 466327 52,5 8,1%
Tarn 103844 488 1070 50,8 79975 515 89584 569 384474 518 6,7%
Tarn-et-Garonne M7 485 77672 505 50868 50,8 U 562 252578 51,2 4,4%
m 1637624 489| 1767184 50,7| 1132122 51,6 | 1193822 56,9 | 5730753 100,0%

Poids région/

. - 8,5% 8,6% 9,1% 10,2% 9,0%
France métropolitaine




Population

Pyramide des dges France métropolitaine et Occitanie

Source : Insee - Recensement de la population 2014

Femmes Hommes

B occitanie

- France

métropolitaine

100 ans ou plus
95 a 99 ans
90 a 94 ans
85a 89 ans
80 a 84 ans
75a79ans
70474 ans
65 a 69 ans
60 a 64 ans
55459 ans
50 a 54 ans
45 a 49 ans
40 a 44 ans
35a39ans
30 a 34 ans
25a29 ans
20 a 24 ans
15a19ans
10a 14 ans

5a9ans

Moins de 5 ans

8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8%



Population

Population en Occitanie et en France métropolitaine
Source : Insee - Recensement de la population 2014

Carte en anamorphose des départements

d’Occitanie (déformation des surfaces départementales en
proportion du nombre d’habitants)
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Tarn

Hérault
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Pyrénées-
Orientales

Nombre d’habitants par département :
M 1 million hab. et plus
Il De 500 000 a moins de 1 million
De 250 000 a moins de 500 000
B Moins de 250 000 hab.

.

Carte en anamorphose des régions de France

métropolitaine (déformation des surfaces régionales en
proportion du nombre d’habitants)

Normandie [
I France

-

i _Bretagne-

Pays

de la i b Bourgogne-

Loire ; ~—— Franche-
- oo Comté

Auvergne-
Rhéne-Alpes

Corse |

Nombre d’habitants par région :

H Plus de 10 millions d’hab.

B De 5 a moins de 10 millions
De 1 a moins de 5 millions

[ Moins de 1 million hab.



Population

Variation annuelle moyenne de la population entre 2009 et 2014 par département
Taux annuel moyen (dont : contribution a la variation du solde naturel | contribution a la variation du solde apparent des entrées sorties)

Source : Insee - Recensement de la population 2009 et 2014

Lozere : -0,2

~ (03] +0,7)

Tarn-et-Garonne : +1,1

Gard : +1,0
(+0,2 +0,9)

(+0,2] +0,7)

erault: +1,4
(+0,3| +1,1)

Pyrénées-
Orientales :
Hautes- +0,9 (+0,0] +0,9)
Pyrénées :
0,1

Haute-
Garonne :

e +1,4

(-0,2| +0,2) (+0,6 | +0,8)
Variation annuelle moyenne de la population 2014/2009 :
M Plusde 1,0
W De +0,823+1,0
[ De+0,5a+0,8
@ De +0,0a+0,5
B <0

France métropolitaine : +0,5 (+0,4 | +0,1)

Normandie :

+0,2 Hauts-de-France :+0,2
(+0,31-0,7)

(+0,5]-0,2)

lle-de-France : +0,5

Bretagne : , (0,9 -0,4)

+0,6
(+0,2]+0,5

Bourgogne-
Franche-
Comté : +0,1
Pays (+0,1]-0,1)
de la Loire :
+0,8
(+041+0.4) PACA :
s +0,4
Nouvelle- ~ (+0,3] +0,7)
Aquitaine :
+0,6
(0,01 +0,6)

Occitanie :

+0,9
(+0,2]+0,8)

Corse : +1,2
(0,0]+1,2)




Population

Taux d’activité de la population de 15 a 67 ans (en %)
Source : Insee - Recensement de la population 2014, exploitation complémentaire

Population
15a18 ans 26 a45ans | 46 a 50 ans | 51 @64 ans | 65 a 67 ans 15 a 64 ans active de
15 a 64 ans

Ariege 69.4 91,2 89,8 64,1 73,0 66 136
Aude 6,5 64,9 89,7 88,3 61,7 79 71,0 153 661
Aveyron 6,3 66,5 935 929 66,1 8,5 746 121678
Gard 55 59,4 88,9 87,9 62,4 8,1 70,3 317 851
Haute-Garonne 5,1 49,2 92,5 92,8 725 1.5 74,5 656 936
Gers 51 66,9 92,7 92,0 67,8 10,6 74,5 83 039
Hérault 55 48,0 88,5 89,2 64,9 94 69,8 488 611
Lot 8.1 68,4 92,5 92,5 64,7 8,2 73,7 74 006
Lozere 9,9 58,1 93,0 90,1 63,0 9,0 72,2 33 696
Hautes-Pyrénées 9;9) 59,2 90,9 89,8 65,5 9,1 72,1 97 990
Pyrénées-Orientales 6,7 60,2 86,8 87,2 60,8 78 69,2 189 852
Tarn 6,3 61,6 91,8 91,0 64,8 7,5 72,7 166 537
Tarn-et-Garonne 68,4 90,1 64,4 73,6 112432
mmmmm“ EENECTE
France métropolitaine 6,4 57,8 91,3 66,7 9,2 734 29761 098

Note de lecture par colonne : les taux minimum et maximum sont en couleur et caractéres gras. Le taux maximum est souligné.

Taux d’activité : rapport entre le nombre d’actifs (actifs occupés et chémeurs) et 'ensemble de la population de la classe d’age correspondante.



e Population

Taux d’emploi de la population de 15 a 67 ans (en %)
Source : Insee - Recensement de la population 2014, exploitation complémentaire

26 a 45 46 a 50 51 a 64 65 3 67 15 3 64 T G
emploi de
15 a 64 ans

Ariege 47 445 76,2 80,3 56,4 61,2 55424
Aude 45 39,3 72,9 758 53,5 7,2 57,9 125211
Aveyron 54 50.8 83,7 87.0 61,4 8,3 67.2 109 483
Gard 4,0 38,2 738 76,6 54,2 74 58,2 263 099
Haute-Garonne 3,7 85,3 80,3 84,4 66.0 109 64,6 569 533
Gers 41 47,8 83,1 84,6 63,5 10,1 66,9 74 533
Hérault 38 30,5 73,0 78,4 57,1 8,5 57,6 403 326
Lot 6.5 47,7 80,4 83,8 58,5 7,6 64,2 64 422
Lozere 45 43,7 85,0 84,6 59,3 8,6 65,8 30 678
Hautes-Pyrénées 47 418 78,2 81,6 58,9 838 62,4 84 810
Pyrénées-Orientales 44 34,9 70,3 75,3 52,2 7,0 55,9 153 223
Tarn 5,0 411 78,7 81,7 58,4 6,9 62,3 142792
Tarn-et-Garonne 455 77,6 81,7 58,2 63,0 96 263
mnmmm IS [
France métropolitaine 40,8 79,2 82,5 60,2 83 25743 331

Note de lecture par colonne : les taux minimum et maximum sont en couleur et caractéres gras. Le taux maximum est souligné.

Taux d’emploi : rapport entre le nombre d’actifs ayant un emploi et l'ensemble de la population de la classe d’age correspondante.
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Population en emploi de 15 ans et plus par département en 2014 et évolution depuis 2009
I 2 Source : Insee - Recensement de la population 2014 et 2009 (exploitations principales)

[ 2014 : effectifs (et évolution 2014 / 2009 en %)

Ariege 56 597 (-1,8%) B 2009

Aude 127 270 (+0,4%)

Aveyron 11 979 (-1,2%)

Gard 266 983 (+2,3%)

578 158

'410 047 (+6,5%)

Haute-Garonne
Gers

Hérault

Lot

Lozére 0 (-2,5%)

Hautes-Pyrénées 86 971 (-3,4%)
Pyrénées-Orien-
tales 155 942 (+1,0%)

Tarn 145 567 (+1,0%)

Tarn-et-Garonne 98 112 (+3,6%)

0 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000



el Population

Répartition départementale de la population en emploi de 15 ans et plus par catégorie socioprofessionnelle
(en %)
Source : Insee - Recensement de la population 2014, exploitation complémentaire

Agricu_lteurs Employés : Profe§s!o_n = prgfa:eirseits)’ns cor?lrr;i:::asr;ts,
exploitants INISHRECISIES intellectuelles sup. [ "chefs entreprise
Ariége 40 20,9 314 25,1 9,5 9,1
Aude 3,9 20,1 31,1 243 10,8 9,8
Aveyron 8,6 22,5 27,4 22,9 91 94
Gard 1,9 19,1 29,8 26,8 13,3 9,2
Haute-Garonne 0,8 14,4 24,8 28.3 255 6,1
Gers 8,1 20,7 27,2 23,6 11 94
Hérault 15 16,0 28,7 27,1 17,8 8,8
Lot 59 21,5 27,9 23,0 1,1 10.7
Lozére 10.0 19,5 289 23,6 8,4 9,5
Hautes-Pyrénées 3,1 20,3 32.0 25,0 10,9 8,8
Pyrénées-Orientales 1,9 19,3 31,7 255 11,5 10,1
Tarn 38 20,4 29,5 259 11,9 8,6
Tarn-et-Garonne 29,9 237 11,0
mummm““
France métropolitaine 20,7 278 258 17,6
Part Occ./France métro. 141 7,4 8,6 8,6 7,8 10,9

Note de lecture par colonne : les taux minimum et maximum sont en couleur. Le taux maximum est souligné.
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Structure de la population en emploi de 15 ans et plus par sexe et catégorie socioprofessionnelle
Source : Insee - Recensement de la population 2014, exploitation complémentaire

14

Femmes Hommes p—
Occitanie

Artisans, commercants, chefs entreprise 5:/;/ = —9:/2% France métro.
o 0
b
Cadres, professions intellectuelles sup. 1 510:/3% 13(‘;/3/ Note dg quture : .
P © En Occitanie, 5% des femmes en emploi sont

23% artisans, commergants ou chefs d’entreprise

Professions intermédiaires  29% M
28%

o —— E— . 23% contre 12% des hommes en emploi.
Employes 2% 13% En France métropolitaine, 4% des femmes
44% 13% en emploi sont artisans, commergants ou
Ouvriers 29‘;?20/ chefs d’entreprise contre 9% des hommes
t ° en emploi.

Agricuiteurs exploitants Part des femmes dans la population en emploi :

Occitanie : 48,0% | France métro. : 48,1%

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30%

Structure de la population de 15 ans et plus par sexe et niveau de diplome et statut d’activité en Occitanie
Source : Insee - Recensement de la population 2014, exploitation complémentaire
[T Aucun dipldme ou au mieux BEPC, brevet [l CAP,BEP [l Baccalauréat (général, technologique, professionnel) [ Dipléme d'études supérieures
des colleges ou DNB
Femmes Hommes
. . 44% 22% 20% 14% 16% 29% 20% 35%
Population en emploi I S S S S —

Population “M% 2%  21%  16%  18% = 29% P09/ e §38%
_——— I I

active l : 0
Population inactive non scolarisée hors retraités e -;'\
16% 16%  “13%13%
1,4 1,2 1,0 0,8 0,6 0,4 0,2 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,2 1,4

Pop. en millions
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Structure de la population de 15 ans et plus par département et niveau de dipléome (en %)
Source : Insee - Recensement de la population 2014, exploitation complémentaire

l'\ucun diplome ou au Baccalauréat (général, Dipléme d'études
mieux BEPC, brevet des CAP, BEP technologique, Rer
colleges ou DNB* professionnel) superieures
Ariége 16,2 30,1 22,7 311
Aude 17,7 28,2 22,6 315
Aveyron 14,2 299 23.0 328
Gard 18,0 25,7 208 355
Haute-Garonne 11,2 19,0 19,0 50,8
Gers 16,1 289 22,6 324
Hérault 15,7 21,8 20,3 422
Lot 15,5 29,6 224 32,4
Lozére 16,2 27,0 22,5 34,4
Hautes-Pyrénées 13,8 315 215 33,2
Pyrénées-Orientales 17,6 274 217 333
Tarn 15,4 28,8 21,6 34,2
Tarn-et-Garonne 29,0 21,8 30,8
m“m-_“
France métropolitaine 6,5 249 0,0 38,6
Part Occitanie / France métropolitaine 7,7% 8,4% 8,8% 8,7%

* DNB : diplome National du Brevet
Note de lecture par colonne : les taux minimum et maximum sont en couleur. Le taux maximum est souligné.
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Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois (DEFM) a Péle Emploi par catégorie au 31 décembre 2017
Source : Péle emploi-Dares, données corrigées des variations saisonnieres et des effets des jours ouvrables (CVS-CJO)

I 6 Cat. % Evolution Cat. % Evolution Cat. % Evolution
A annuelle BetC annuelle ABC annuelle

Ariége 9710 +3,0 5110 +9,0 14 820 +5,0 17 250 +3,7
Aude 24 510 +1,3 13430 +9,3 37 940 +4,0 43 700 +2,2
Aveyron 10 400 -0,7 7600 +6,6 18 000 +2,3 20 940 +0,8
Gard 52 040 +1,8 26730 +8,7 78 770 +4,1 89 840 +2,4
Haute-Garonne 76 500 -2,8 54 020 +4,9 130 520 +0,3 148 550 -0,4
Gers 7 310 2,8 6150 +10,6 13 460 +2,9 15760 +1,1
Hérault 84 150 +0,7 43 890 +10,5 128 040 +3,9 145 160 +2,2
Lot 8 460 +3.7 5470 +9,4 13930 +5.9 15930 +3.9
Lozére 2 530 +2,4 1830 +6,4 4 360 +4,1 5280 +2,7
Hautes-Pyrénées 13 160 2,7 7 660 +7,1 20 820 +0,7 23 890 -1,0
Pyrénées-Orientales 35900 +0,9 18 310 +12,2 54 210 +4,5 61 800 +3,6
Tarn 20 630 04 13180 +8,8 33810 +3,0 39 590 +0,8
Tarn-et-Garonne 15 940 +2,3 10 480 +7,0 26 420 +4,1 29 700 +13
(Occitanie | 361240 | +01 |
France métropolitaine 3463 400 -0,4 2163 700 +8,2 5627 100 +2,8 6292 600 +0,9

Note de lecture par colonne : les taux et valeurs minimum et maximum sont en couleur. Le taux ou la valeur maximum est souligné.

Demandeurs d’emploi inscrits a Péle Emploi :

A tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi

B : tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte(de 78h ou moins au cours du mois)

C : tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (de plus de 78h au cours du mois)

D : non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi. lls peuvent étre en stage ou formation, en maladie, en contrat de sécurisation professionnelle (CSP).
E : non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi en emploi (ex. : bénéficiaires de contrats aidés, créateurs d'entreprise).



LA Marché du travail

Evolution du nombre de DEFM de catégories ABC Nombre de DEFM ABC
sur 10 ans (2017/2007) par département par département au 31/12/2017

Source : Péle emploi-Dares, données CVS-CJO (déformation des surfaces départementales en
proportion du nombre de DEFM ABC)
Source : Péle emploi-Dares, données CVS-CJO

Tarn-et-Garonne :
+

2% Lot Ave ;
yron
13930 157000 Lfggge
Tarn-et- / / /
Garonne
26 420 :

Gard :
+80,0% ; Gers
13460

\

Hérault

Haute- i 128 040
" Garonne
130 520

Hautes- 9
Pyrénées °
D471,8% pod

Orientales :

+131,1% Hautes- Ariége
Pyrénées 14 820
20 820

Evolution sur 10 ans de la DEFM ABC : Effectif DEFM ABC au 31/12/2017 :
B +115% et plus B 100 000 et plus
[ ]de +100% a +114% []de 50 000 a moins de 100 000
[ ] de +90% a +99% [ de 25 000 & moins de 50 000
[ de +80% & +89% [} de 10 000 & moins de 25 000

[l moins de +80% [l moins de 10 000



Marché du travail

Part des demandeurs d’emploi inscrits en catégories ABC au 31 décembre 2017 selon leurs caractéristiques :
age, sexe et ancienneté (en %)
Source : Péle emploi-Dares, données CVS-CJO

Part des femmes Part des jeunes Part des seniors Par? des_demand_eurs Semriel
inscrits depuis 1 an et +

Ariége 52,9 12,1 28,6 42,9
Aude 52,6 13,3 28,6 46,5
Aveyron 54,3 14,3 271 43,0
Gard 50,3 12,7 27,6 458
Haute-Garonne 53,3 12,5 22,1 435
Gers 54.6 13,0 30,7 43,1
Hérault 49,8 12,9 245 45,0
Lot 53,5 1,7 30.9 45,9
Lozére 52,2 13,6 25,7 41,4
Hautes-Pyrénées 52,7 13,1 29,2 41,9
Pyrénées-Orientales 50,2 12,8 27,3 46.8
Tarn 53,9 14.4 26,5 45,0
Tarn-et-Garonne 54,4 13,8 235 444

T O T

France métropolitaine

Note de lecture par colonne : les parts minimum et maximum sont en couleur. La part maximum est soulignée.



Marché du travail

Evolution de la demande d’emploi de catégories ABC en fin d’année selon la typologie du public en

Occitanie, période de 2006 a 2017
Source : Péle emploi-Dares, données CVS-CJO - base 100 en décembre 2006

= = |nscrits depuis 1 an et + = Hommes === Femmes === DEFM ABC Moins de 25ans = 25-49 ans =150 ans et plus

320 320
300 300
280 280
260 260
240 240
220 ) e 220
200 EEY 200
180 . S | 150
160 160
140 140
120 120
100 100

g0 | 80
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2007
2008
2009
2010
2011
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2013
2014
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2016
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2013
2014
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Marché du travail

e

Taux de chémage trimestriel au sens du BIT o rome demmlo 20174 Evolution EVeaEE e
Source : Insee P P annuelle* 2007 T4*
20 Agde - Pézenas 6.3 1,7 +3,3
Evolution Sy Al‘bl or 123
par département lle* depuis Alés 15,1 1,3 +28
annuelle™ | 5007 T4* Auch 7,1 1,1 +1,6
Avignon partie Occitanie 10,2 0,9 +1,6
. Bagnols-sur-Ceze 11,2 1,2 +2,1
Ariege 11,2 0.9 2,9 Béziers 135 A2 2,8
Aude 121 1,2 +2,6 Brive-la-Gaillarde partie Occitanie 8,1 0,6 +2,7
Cahors 97 0,8 +2,5
Aveyron 6,6 038 +1,8 ; . :
eyro Carcassonne 10,8 1.4 +24
Gard 123 1.2 18 Castres - Mazamet 9,8 413 +0,8
Haute-Garonne 8,4 -1,4 +1,0 Céret 147 -15 +4.3
Gers 68 10 16 Clermont-'Hérault - Lodéve 12,7 12 +2,3
) ' ' Figeac 6,7 0,7 +1,6
Hérault 126 -1.4 *20 Foix - Pamiers 10,6 -1,0 +2,3
Lot 86 0,7 +2,2 Ganges 12,8 -1,0 +1,3
Lozére 56 -0.6 +1,6 Limoux 11,5 0.4 +26
" ' —“ ’ Lozére 58 0,6 +1,6
Hautes-Pyrénées 9,9 -1,4 +1,9 Millau 9,0 05 24
Pyrénées-Orientales  14.2 1,3 +4.2 Montauban 10,5 1.2 +2,5
Tam 95 1,1 +1,5 Mont-de-Marsan partie Occitanie 7,1 -0,7 +2,2
Tam-et-Garonne 10,4 A1 25 M,\?Srtggm 11 ;; 13 :;;
Perpignan 14,4 -13 +4,2
France Métropolitaine 8,6 -1 +1,5 Prades 117 A4 36
Note de lecture par colonne : les taux minimum et maximum sont en . Rodez 55 09 1.5
couleur et caractéres gras. Le taux maximum est souligné. Saint-Gaudens 9.1 13 1.4
. i ) Saint-Girons 11,4 -1,2 +2,9
Evolution en points Séte 13,7 14 +1,7
Tarbes - Lourdes 99 14 +2,0
Toulouse 8,4 13 +1,1

Villefranche-de-Rouergue 75 -0,9 +1,8




.,i o Marché du travail

Taux de chdmage au sens du BIT au 4™ trimestre 2017 par zone d’emploi (et évolution annuelle en points)
Source : Insee - fond de carte ©/GN

Figeac : 6,7% (-0,7)

Brive-la-Gaillarde /

par{tji(: g/)c&cgaﬁr;ie : Alés : 15,1% (-1,3)
s 170 7Y,

Ganges :
12,8% (-1,0)

Villefranche- 9,7%

de-Rouergue : Bagnols-
7,5% (-0,9) sur—gCéze :
/11,2% (-1,2)
Mont-de-Marsan
partie Occitanie :
7,1% (-0,7) Albi : Millau :
\ . 9,8% (-0,7) 9,0% (-0,5)
Avignon partie
Occitanie :

10,2% (-0,9)

Toulouse : Castres -
8,4% (-1,3) Mazamet :
9,8% (-1,3)

Clermont-IHérault - Lodéve :12,7% (-1,2)
Séte : 13,7% (-1,4)

Tarbes - Agde - Pézenas : 16,3% (-1,7)
Lourdes :
9,9% (-1,4) Béziers :13,5% (-1,2)

Narbonne : 13,8% (-1,3) Taux de chémage

Carcassonne : 10,8% (-1,4) M 16% et plus

M 13% a moins de 16%
Perpignan : 14,4% (-1,3) [ 10% a moins de 13%
. 6% a moins de 10%
Saint-Gaudens :9,1% (-1,3) Céret: 14,7% (-1.,5) o ’

[ moins de 6%



Revenus e
&%
Structure des revenus* par département en Occitanie en 2014

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social et fiscal - Distribution de I'ensemble des revenus déclarés par unité de
22 consommation (UC) et composition du revenu déclaré

Revenu Part de_s CEIETH . Part dgs: Part dgs_ revenus Part (!es pensions, Part des
médian* 1 tralfements mflemmtes d'actl\_n'tes non retraites et rentes autres
hors chomage (%) | chomage (%) salariées (%) (%) revenus (%)
Ariége 18 058 € 49,7 33 57 36,1 52
Aude 17 332 € 47,6 38 6,4 36,6 56
Aveyron 18826 € 49,2 24 81 334 6.9
Gard 18288 € 52,7 37 59 31,7 6,0
Haute-Garonne 22 160 € 64.3 3,1 5,1 221 54
Gers 18972€ 50,3 2,7 71 33,2 6,7
Hérault 18 854 € 53,1 3.9 6,4 30,2 6,4
Lot 19002 € 45,8 29 6,9 38.3 6,1
Lozére 18 780 € 50,9 2,3 8,0 32,5 6,3
Hautes-Pyrénées 19082 € 50,7 34 6,1 35,3 4,5
Pyrénées-Orientales 17 636 € 46,3 38 6,5 37,1 6,3
Tarn 18690 € 51,9 3,2 6,0 33,3 56
Tarn-et-Garonne 18166 € 554 30,0
Oceitanie | _19192¢ “m““m

France métropolitaine 20328 € 59,4

Note de lecture par colonne : les valeurs minimum et maximum sont en couleur. La valeur maximum est souhgnee.

* Le revenu déclaré par unité de consommation (UC) est le “revenu par équivalent adulte”. Il est calculé en rapportant le revenu du ménage au nombre d'unités de
consommation qui le composent. Toutes les personnes rattachées au méme ménage fiscal ont le méme revenu déclaré par UC.

** L e revenu médian est le revenu tel que 50 % des revenus se situent en-dessous de sa valeur et 50% au-dessus (partage de la distribution en 2 parties égales). Il se
différencie du salaire moyen qui est la moyenne de 'ensemble des salaires de la population considérée.



s Revenus

-

Taux horaire moyen net des salariés en 2014
Source : Insee - DADS 2014

Taux horaire par sexe et département (en euros) Taux horaire par catégorie socioprofessionnelle en Occitanie 23
et France métropolitaine (en euros)
e \
Ariége 12,1 13,0 108 +2,2 S AN B
Aude 11,9 12,6 10,9 +1,7 %
Aveyron 12,0 12,8 10,9 +19 o L%’
Gard 13,1 141 11,5 +2,6
Haute-Garonne 153 16.8 132 +3.6 w
Gers 12,6 135 12 23 g _
Hérault 13,3 14,3 11,9 2,4 3
Lot 12,1 13,1 1,0 2,1 Lﬁé
Lozére 11,3 11,8 10,6 +1,2
Hautes-Pyrénées 12,0 12,9 10,8 +2,2 Lo
Pyrénées-Orientales 12,0 12,7 1,1 +1,6 g _% -
Tarn 12,6 13,5 1,3 +2,2 % 5
Tarn-et-Garonne 12,5 13,4 11 +2,3 = L% A
Mm mm m
France métropolitaine
Evolution sur un an :
Occitanie | _+05% | e
France métropolitaine +1,3% +1,1% +1,6%
Note de lecture par colonne : les taux minimum et maximum sont en couleur. Le taux 0 5 10 15 20 25 30

maximum est souligné.
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Politique de laVille

Localisation et nombre de Quartiers prioritaires de la Politique de la Ville par intercommunalité

Sources : CGET, Insee RP2013
fond de carte ©IGN

L’identification des QPV (Quartiers
prioritaires de la Politique de la
Ville) se fonde sur le critere unique
de la pauvreté, c’est-a-dire la
concentration sur un terrritoire de
populations ayant des ressources
inférieures a 60 % du revenu
médian.

Occitanie : 105 QPV
(358 000 hab.)

Saint-
Ambroix : 1 Bagnols-sur
-Céze: 2

Cahors : 1

Villefranche-
de-Rouergue : 1

Carmaux :1
i

Gaillac : 2

Albi : 3

Castres : 5

Toulouse
16

Muret : 2

Bédarieux : 1
Béziers : 3

Carcassonne : 5

Sete: 3
Tarbes : 4 O Lé /O : e
ezignan A .
Pamiers : 1 -Corbigres 1 Narbonne : 3 Légende :
o o [ Limoux:1 La couleur
Saint- Foix : 1 La taille des cercles des cercles dépend
_ Girons : 1 est proportionnelle 4 la du nombre de QPV
population des QPV : dans I'agglomération :

i o B Béziers : Plus de 10 QPV
Perpignan : 9 26 500 hab. en QPV : De549
Narbonne :

10400 hab.enqpy O Moins de 5



Politique de laVille

Profil de la population des Quartiers prioritaires de la politique de la ville

Population Poids / Taux Part Part Part
totale région’ de DEFM CAE* Garantie
en QPV' pauvreté? ABC? Jeunes®
Ariege 6700 1,9% 4,4% 40,0 8,4% 6,9% 18,1% 26,5%
Aude 25300 71% 6,9% 471 10,7% 6,3% 23,1% 30,5%
Aveyron 3600 1,0% 1,3% 46,5 3,2% 3,3% 12,9% 3,3%
Gard 77 200 21,6% 10,5% 53,0 17,6% 12,1% 38,8% 38,4%
Haute-Garonne 68 600 19,2% 4,8% 417 10,1% 9,0% 19,6% 24,3%
Gers 1900 0,5% 1,0% 51,3 2,5% 1,4% 6,0% 24,0%
Hérault 102 100 28,5% 9,3% 51,2 14,4% 1,1% 26,6% 38,6%
Lot 1000 0,3% 0,6% 39,0 1,5% 0,9% 2,7% 2,3%
Lozére 0 0,0% - - - - - -
Hautes-Pyrénées 8 400 2,3% 3,7% 432 71% 5.2% 10,5% 10,5%
Pyrénées-Orientales 33600 9,4% 7,3% 53,7 8,3% 5,8% 23,2% 41,9%
Tarn 18 500 5,2% 4,8% 46,5 10,6% 7,4% 19,5% 29,8%
Tarn-et-Garonne 11 000 3,1% 4,4% 42,0 9,4% 5,3% 19,2% 23,3%

1. Population : source Insee, RP 2013

2. Taux de pauvreté : part de la population sous le seuil de 60 % du niveau de vie médian métropolitain. Source FiLoSoFi, Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-CCMSA, Fichier localisé social
et fiscal 2013

3. Part des DEFM ABC en QPV sur I'ensemble des DEFM ABC du département, au 4¢ trimestre 2017 : source Péle emploi Insee

4. Part des bénéficiaires de CAE (Contrats d’Accompagnement dans 'Emploi en secteur non marchand) en QPV sur I'ensemble des bénéficiaires du département, en 2017 :
source Pop/CGET

5. Garantie Jeune - part des bénéficiaires en QPV sur 'ensemble des accompagnements du département, en 2017 : source ARML - DGEFP - Service Emploi Direccte Occitanie

6. Part des actions de parrainage pour I'emploi réalisées en QPV sur le total départemental en 2017 : source ARML - DGEFP - Service Emploi Direccte Occitanie

7. Part de la population départementale en QPV sur la population régionale en QPV



Minima sociaux

Les bénéficiaires des minima sociaux par département au 31 décembre 2016
Sources : CNAF, MSA, Péle Emploi

Allocataires du RSA* Bénéficiaires de ’AAH Bénéficiaires de ’'ASS

Evolution Evolution
2016/2015 2016/2015

26 Evolution | Part de la population
2016/2015 couverte** (en %)
73

Ariége 5939 -2,6% 3211 +1,4% 1335 -1,8%
Aude 16 860 -2,3% 9.2 8112 +2,5% 4148 +1,7%
Aveyron 3963 -4,6% 2,8 5689 +0,6% 1357 +2,7%
Gard 30305 -4,3% 8,3 13263 +5,0% 7198 +5,1%
Haute-Garonne 36 629 -4,3% 52 22447 +6.7% 7930 +5,3%
Gers 3800 -1,9% 4,0 4243 +2,6% 1182 +5,4%
Hérault 40 113 6,4% 7,0 24 497 +5,8% 11 290 +2,3%
Lot 3500 -4,8% 3,7 3676 -1,3% 1323 +4,6%
Lozere 1195 -2,0% 29 2 666 +3,2% 338 +2,7%
Hautes-Pyrénées 5476 -1,9% 438 6217 +4,9% 2003 +1,0%
Pyrénées-Orientales 21179 -3,2% 8,8 10 455 -1,5% 5137 +0,9%
Tarn 10 391 -2,0% 55 8035 +2,7% 3182 +5,7%
Tarn-et-Garonne 6 456 1.2% 5692 +2,4% 1799 +11.3%

France métropolitaine

Poids Occ. / France métro.

1661 100 -4,2%
1,2% +0,0 pt

1052700 +2,5%
11,2% +0,1 pt

437 312 +4.2%
11,0%

* Avec la mise en place de la prime d'activité au 01/01/2016, la partie activité du RSA n’existe plus. Le RSA correspond donc au seul RSA socle.
** Nombre de personnes couvertes (allocataire+conjoint+enfants) rapportée a la population estimée INSEE au 01/01/2016.

Le revenu de solidarité active (RSA) est une allocation destinée a garantir un revenu minimum a ses bénéficiaires, qu’ils aient ou non la capacité
de travailler. - L’allocation aux adultes handicapés (AAH) s’adresse aux personnes handicapées ne pouvant prétendre ni a un avantage vieillesse
ni a une rente d’accident du travail.- L’allocation de solidarité spécifique (ASS) est une allocation chémage s’adressant aux chémeurs ayant
épuisé leurs droits a 'assurance chémage, et qui justifient d’au moins cinq années d’activité salariée au cours des dix derniéres années précédant la
rupture de leur contrat de travail.



Appareil productif
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Contexte économique it

Le Produit Intérieur Brut en 2015
Source : Insee - données 2015 provisoires

Evolution

PIB/hab. ) | Evolution

Evolution
PIB (me) 2015/2014

2015/2014

2015/2014

France de province (1) 1483 963 +2,0% 28 364 +1,6% 72148 +1,7%

France métropolitaine 2152508 +2,2% 33409 +1,7% 80124 +1,5%
(1) France métropolitaine hors lle-de-France

Le produit intérieur brut (PIB) est un indicateur de la production économique d’un pays. Il est égal a la somme des valeurs ajoutées brutes,
augmentées des impdts sur les produits (TVA, droits de douanes, taxes spécifiques), moins les subventions sur les produits.

Répartition de la valeur ajoutée en 2015

Source : Insee
Agriculture Construction Industrie LGB LELL ELI2
non marchand marchand

France de province (1) 2,5% 6,1% 16,6% 25,4% 49,4%
France métropolitaine 1,7% 5,5% 14,3% 22,4% 56,1%
(1) France métropolitaine hors lle-de-France

La valeur ajoutée est la différence entre la valeur des biens ou services produits par une entreprise ou une branche et celle
des biens et services utilisés pour la production, dite “consommations intermédiaires”.



o Emploi

Etablissements employeurs et effectifs salariés par secteur d’activité au 31 décembre 2015 en Occitanie
Source : Insee, Clap2015, champ complet des établissements (hors défense,

salariés intérimaires et particuliers employeurs) Etablissements Effectifs salariés
employeurs

I Agriculture, sylviculture et péche 9 499 5,6 25922 1,5
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 4309 25 41026 23
Cokéfaction et raffinage 5 0,0 30 0,0
Fabrication d'équipements électriques, électroniques, informatiques ; fabrication de machines 732 0,4 20 681 1,2
Fabrication de matériels de transport 215 0,1 42 559 24
Fabrication d’autres produits industriels 5457 32 77 429 44
Industries extractives, énergie, eau, gestion des déchets et dépollution 1816 1,1 31508 18
Industrie 12 534 7,4 213 233 12,0

I Construction 18 399 10,8 111 139 6,3
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 35545 20,8 248 315 14,0
Transports et entreposage 4694 28 91729 52
Hébergement et restauration 13 681 8,0 71431 4,0
Information et communication 2849 1,7 46 295 26
Activités financieres et d'assurance 7927 4,6 50 459 28
Activités immobilieres 3615 2,1 16 634 0,9
Activités spécialisées, scientifiques et techniques, services administratifs et de soutien 21138 12,4 181483 10,2
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 26 255 15,4 654 645 36,8
Autres activités de services 14381 84 65 263 37
Tertiaire 130 085 76,3 1426 254 80,3

I YT TN KT

Poids Occitanie / France métropolitaine (en %)




Emploi

Etablissements par secteur et département au 31 décembre 2015

Source : Insee, Clap2015
Agriculture Industrie Construction Commerce ORI [0 m
commerce

Etablissements employeurs :

Ariege 3,5% 8,7% 9,8% 19,7% 58,4% 4 500
Aude 11,3% 6,6% 9,8% 21,0% 51,2% 11 059
3 0 Aveyron 8,5% 9,8% 11,1% 20,2% 50,4% 9 476
Gard 6,8% 7,8% 12,0% 20,8% 52,7% 20 228
Haute-Garonne 1,5% 6,7% 10,2% 20,7% 60.9% 37 591
Gers 16.4% 6,9% 10,0% 18,8% 47,8% 6 623
Hérault 4,3% 5,8% 11,0% 21,0% 57,9% 33694
Lot 7,0% 9,1% 12.3% 20,0% 51,6% 5702
Lozére 5,7% 8,7% 11,2% 17,0% 57,4% 2 846
Hautes-Pyrénées 3,5% 8,3% 9,1% 21,1% 58,1% 7165
Pyrénées-Orientales 5,5% 5,8% 1,1% 22,0% 55,6% 13 519
Tarn 6,0% 11.4% 11,0% 21,9% 49,8% 11 092
Tarn-et-Garonne 8,3% 8,3% 11,2% 22.5% 49,7% 7022
Occitanio | s | ren | fos% | 208% | 5%
France métropolitaine 4,6% 7,4% 10,3% 20,3% 57,3% 1850 241

Etablissements non employeurs :

occitanie | 8% | _53% | _122% 14,1% 59,5% 472628

France métropolitaine 6,6% 4,3% 10,0% 14,5% 64,6% 4520 419
Note de lecture par colonne : les taux et valeurs minimum et maximum sont en couleur. Le taux maximum est souligné.
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Effectifs salariés par secteur et département au 31 décembre 2015

. Tertiaire hors
Construction Commerce
commerce

Source : Insee, Clap2015

Ariege

Aude

Aveyron

Gard
Haute-Garonne
Gers

Hérault

Lot

Lozere
Hautes-Pyrénées
Pyrénées-Orientales
Tarn
Tarn-et-Garonne

1,0%
3,8%
1,5%
2,2%
0,3%
5.6%
1,2%
1,9%
1,3%
0,9%
1,8%
1,9%
2,7%

18,1%
8,3%
17,8%
12,1%
13,9%
13,2%
6,8%

19.9%

10,1%
14,5%

6,8%
16,1%
13,1%

6,4%
6,5%
7.2%
6,7%
6,0%
5,9%
5,9%
6,3%
7.3%
6,0%
6,9%
6,3%
6,6%

12,6%
15,9%
14,4%
15,2%
11,6%
16,4%
14,9%
13,7%
10,4%
13,0%
16,4%
14,3%
17.4%

61,9%
65,5%
59,1%
63,7%
68,2%
58,9%

71.2%

58,2%
70,9%
65,6%
68,0%
61,4%
60,3%

Emploi

40 147
93 126
83 217
192 873
531 899
50 942
350 140
49 100
24 343
67 735
124 894
103 053
65 079

France métropolitaine

1,1%

14,0%

6,0%

13,6%

65,2%

22234775

Note de lecture par colonne : les taux et valeurs minimum et maximum sont en couleur. Le taux maximum est souligné.




Emploi

Etablissements selon la taille et le département d’implantation au 31 décembre 2015

Source : Insee, Clap2015
129 10 a 49 50 a 199 200 0 salarié
salariés salariés salariés salariés et + SRS

Ariege 82,4% 14,6% 2,7% 0,2% 4500 12758
Aude 83,7% 13,6% 2,5% 0,3% 11059 29774
32  Aveyron 82,2% 14,8% 2,7% 0,3% 9476 23959
Gard 83,2% 13,9% 2,6% 0,4% 20228 57 761
Haute-Garonne 78,4% 171% 3.7% 0.8% 37591 98 679
Gers 84.8% 12,4% 2,6% 0,2% 6623 18 709
Hérault 82,0% 14,7% 2,8% 0,5% 33694 103 534
Lot 84,0% 13,6% 2,1% 0,3% 5702 15406
Lozere 83,1% 13,6% 3,0% 0,2% 2 846 6 525
Hautes-Pyrénées 82,5% 14,2% 2,9% 0,4% 7165 19529
Pyrénées-Orientales 82,5% 14,6% 2,5% 0,4% 13519 40128
Tarn 81,9% 14,8% 3,0% 0,3% 11092 27 167
Tarn-et-Garonne 81,7% 15,2% 2,9% 0,3% 7022 18 699
ocoine | s | wow | _aon | s |
France métropolitaine 79,9% 16,1% 3,3% 0,7% 1850 241 4520419

Note de lecture par colonne : les taux et valeurs minimum et maximum sont en couleur. Le taux ou la valeur maximum est souligné.



Emploi

g—-‘_

Effectifs salariés par taille d’établissements et département au 31 décembre 2015

Source : Insee, Clap2015
1a9 10 2 49 50 a 199 200
salariés salariés salariés salariés et +

Ariége 27,3% 32,9% 25,5% 14,2% 40 147
Aude 28,3% 31,5% 26,3% 13,8% 93 126
Aveyron 26,6% 33.8% 25,7% 14,0% 83 217
Gard 25,2% 28,6% 23,5% 22,7% 192 873
Haute-Garonne 16,8% 24,6% 22,5% 36.1% 531 899
Gers 28.9% 32,6% 29,4% 9,0% 50 942
Hérault 22,7% 28,1% 23,6% 25,6% 350 140
Lot 27,3% 31,1% 21,1% 20,5% 49 100
Lozére 28,4% 33,1% 29.7% 8,8% 24 343
Hautes-Pyrénées 24.,8% 30,4% 25,71% 19,1% 67 735
Pyrénées-Orientales 25,8% 30,6% 23,3% 20,3% 124 894
Tarn 26,4% 31,6% 26,7% 15,3% 103 053
Tarn-et-Garonne 25,9% 33,4% 26,3% 14,4% 65079
N T T T T
France métropolitaine 19,8% 27,0% 24,4% 28,9% 22 234775

Note de lecture par colonne : les taux et valeurs minimum et maximum sont en couleur. Le taux ou la valeur maximum est souligné.



Emploi

Evolution de I’emploi salarié¢ marchand du 31 décembre 2006 au 31 décembre 2017 en Occitanie

Source : Insee, estimations d’emploi trimestrielles (emploi au dernier jour du trimestre) - données CVS (base 100 fin décembre 2006)
Champ : emploi salarié dans les secteurs essentiellement marchands, hors agriculture et particuliers employeurs

=== Tertiaire = Ensemble === France métropolitaine === |ndustrie === Construction
115
34 881 127
e s
110 —
— 1212916
— R
— _—
105 - ____ﬁgf:*‘
— 15 976 970

" — - — /

95

90

85

T4 2006
T4 2007
T4 2008
T4 2009
T4 2010
T4 2011
T4 2012
T4 2013
T4 2014
T4 2015
T4 2016

111 625

T4 2017



o Emploi

Emploi salarié agricole en Occitanie en 2015
Source : Agreste BAEA 2015 - actifs en Unités de Travail Annuel*

Chefs . o Salariés
. s Autres actifs Salariés . . Nombre
. e familiaux ermanents saisonniers, d'exploitations
co-exploitants P ETA**, Cuma**,.. P
2015
France métropolitaine 415100 50 400 138 700 106 300 710 500 434 300 3 5

Poids Occitanie /

. e 14,1% 17,9% 9,3% 15,6% 13,7% 14,2%
France métropolitaine
2014
France métropolitaine 422800 54 500 140 200 104 600 722 100 443 200

Evolution annuelle :

Cocctame | 2wn | ame | o | oo |

France métropolitaine -1,8% -7,5% -1,1% 1,6% -1,6% -2,0%

* Unité de Travail Annuel (UTA) : une UTA correspond au travail d’'une personne a temps plein pendant une année sur une exploitation agricole.
**ETA : Entreprise de Travail Agricole
**CUMA : Coopérative d’Utilisation de Matériel Agricole
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Entreprises artisanales par activité principale au 31 décembre 2016 en Occitanie
Source : Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements (REE), champ marchand non agricole, données semi-définitives
Evolution
2016/2015 (%)
Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits a base de tabac 5352 +1,4 10,5%
Fabrication de textiles, industries de I'habillement, industrie du cuir et de la chaussure 2060 +5,1 10,1%
Travail du bois, industries du papier et imprimerie 2270 +0,1 10,4%
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi que d'autres produits minéraux non métalliques 1411 +2,1 12,9%
Métallurgie et fabrication de produits métalliques a I'exception des machines et des équipements 1680 +3,4 9,4%
3 6 Fabrication de machines et équipements n.c.a. 306 -6,1 8,5%
Autres industries manufacturiéres - réparation et installation de machines et d'équipements 5922 +2,1 10,5%
Production et distribution d'eau - assainissement, gestion des déchets et dépollution 434 2,7 77,5%
Autres 1105 +1,1 12,0%
Industrie 20 540 +1,8 10,5%
Construction 60 671 +0,9 11,9%
l Commerce - réparation d'automobiles et de motocycles 18 747 +1,5 11,2%
Transports et entreposage 3037 +5,0 5,8%
Hébergement et restauration 10 021 +8,1 14,7%
Activités informatiques et services d'information 640 +1,7 10,2%
Activités immobilieres 753 -0,9 12,9%
Activités juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingénierie, de controle et d'analyses techniques 1262 +4,0 9,9%
Autres activités spécialisées, scientifiques et techniques 2642 +3,9 9,3%
Activités de services administratifs et de soutien 8623 +6,8 10,3%
Activités pour la santé humaine 715 +0,3 11,0%
Arts, spectacles et activités récréatives 813 -1,2 9,8%
Autres activités de services 19 533 -0,5 10,7%
Autres services (édition, audiovisuel, diffusion, télécommunications, activités financieres et d'assurance, recherche- 936 0.1 9,6%

développement, enseignement et hébergement médico-social et social, action sociale sans hébergement
Services 67 722 +2,7 10,7%

 |oceitanie | 148933 | _+18

Dans le Répertoire des Entreprises et Etablissements (REE, Sirene), une entreprise est considérée comme artisanale si elle est inscrite & la chambre des métiers ou si le code
d’activité principale au registre des métiers est renseigné.
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Evolution de I’emploi non salarié du 31 décembre 2006 au 31 décembre 2016 en Occitanie
Source : Insee, estimations d’emploi annuelles, données CVS (base 100 fin 2006) - champ : emploi total, y compris non marchand et agriculture

=== Agriculture === |ndustrie === Construction === Tertiaire marchand Tertiaire non marchand === Ensemble
160
150
140
130 140 854
120 314 266
110 40 161
100 15 265
90
80 55 838
70 * données
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015  2016*  provisoires

Répartition de I’emploi non salarié et salarié au 31 décembre 2016 en Occitanie
Source : Insee, estimations d’emploi annuelles, données CVS en milliers - champ : emploi total, y compris non marchand et agriculture

- Part de ’emploi non salarié
Tertiaire non marchand P

.. Effectifs dans ’emploi total
Tertiaire marchand :':»:ﬁ 2:|r;rie's Tertiaire non marchand ~ 8,0%
Construction |\\! Tertiaire marchand 13,7%
Industrie m— Effectifs llw. Constrgction 27,2%
) i m=salariés W\ Industrie 6,5%
Agriculture - 1 Agriculture 71,1%

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 Ensemble 13,9%
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Nombre* de contrats d’intérim conclus et EETP** en 2017
Source : Dares, exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN) et des fichiers Pble emploi des déclarations mensuelles des agences

d’intérim - données CVS
Contrats Evolution annuelle Evolution annuelle
o EETP o
conclus (%) (%)

Ariege 21838 +45,8 +46,4
Aude 68 441 +11,7 2 024 +19,1
Aveyron 50 020 +51,6 1946 +28,0
Gard 146 882 +26,2 4 650 +17,0
Haute-Garonne 397 910 +6,5 17 885 +9,3
Gers 44 927 +12.8 1434 +19,4
Hérault 248 365 +15,5 7685 +19,4
Lot 47 667 +28,1 1356 +33,2
Lozere 4520 -16,4 125 -2,4
Hautes-Pyrénées 41536 +29,9 1731 +23.4
Pyrénées-Orientales 97 066 +174 2823 +22,7
Tarn 73082 +17,4 2833 +23,5
Tarn-et-Garonne 66 360 +26,5 2556 +255
Occitamie | a6t | +e2 |
France métropolitaine 19332 110 +10,0 688 824 +14,6
Poids Occitanie / France métropolitaine 6,8% 7,0%

* au lieu d’exécution des missions

**EETP : Equivalent emplois a temps plein. Le nombre d’Equivalent emplois a temps plein est un indicateur qui mesure le
volume moyen de de travail en intérim pour une période de référence donnée.
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Evolution de I’activité intérimaire en équivalent temps plein (EETP) de janv. 2007 a déc. 2017 en Occitanie

Source : Dares, exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN) et des fichiers Péle emploi des déclarations mensuelles des agences
d’intérim - traitement Sese (CVS, base 100 en 2007)

130
== EETP France mm EETP Occitanie
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Nombre de contrats d’intérim conclus en 2017 par secteur d’activité employeur

Source : Dares, exploitation des déclarations sociales nominatives (DSN) et des fichiers Pble emploi des déclarations mensuelles des agences
d’intérim - contrats au lieu d’exécution des missions

0,1 million | 0,5%
/

Il Agriculture
France 6,8 millions 2,3 mill. 2,4 mill. I Industrie
: itai 35,0% 11,6% 12,1%
métropolitaine Ol o o A e
5 (]
Occitanie 360 070 251 190 197 190

[ Commerce
19,2% 15,1% Services
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Le commerce extérieur de la région Occitanie en 2017 (en milliers d’€) par regroupement de produits

Source : Douanes - Données provisoires CAF FAB hors matériel militaire

Nature des données : données CAF /FAB (pour les importations colt, assurance et fret compris jusqu’a la frontiere nationale, pour les exportations,
franco a bord a la frontiere) hors matériel militaire.

Année 2017 Evolution 2017/2016 (en %)

Exportations* m Exportations
Produits agricoles, sylvicoles, de la péche et de
l'aquaculture 3023127 2467 259 -555 869 +1,8 +1,3
Produits des industries agroalimentaires (IAA) 2209 365 2280751 71385 +2,8 +2,6
Produits pétroliers raffinés et coke 898 034 38 568 -859 465 +39,5 +80,8
Equipements mécaniques, matériel électrique, électronique
etqm ormatique 4048 885 3542 683 -506 202 +7,9 -0,3
Matériels de transport 28 973 904 38 437 952 9 464 048 +1,0 -6,4
Textiles, habillement, cuir et chaussures 1359 839 462 797 -897 042 +2,3 73
Bois, papier et carton 671195 546 270 -124 926 +9,2 +7,5
Produits chimiques, parfums et cosmétiques 1739 850 1994 165 254 315 +20,3 +5,0
Produits pharmaceutiques 417 501 443 524 26 023 76 -18,8
(I?ir\f)edrgits en caoutchouc et en plastique, produits minéraux 1215992 478 222 737770 4 29
Produits métallurgiques et produits métalliques 2250916 1245 949 -1004 967 +3,0 +2,5
Produits manufacturés divers 900 158 261655 -638 503 +8,3 +5,1
Hydrocarbures naturels, autres produits des industries
extractives, électricité, déchets 108 351 298142 189792 w213 +10.7
Produits de I'édition et de la communication 50 691 30949 -19742 +6,5 +0,5
Plans et dessins techniques ; plaques et films 171 98 73 1928 520

photographiques exposes
Objets d'art, d’antiquité et de collection 8811 8169 -642 +38,7 +78,3
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Le commerce extérieur de la région Occitanie en 2017

Source : Douanes - Données provisoires CAF FAB hors matériel militaire Construction aéronautique et spatiale : évolution

des échanges de produits avec I’étranger de 2007 a

Les principaux produits échangés en 2017 2017 en milliards d’euros

EEE Solde MM Exportations ® Importations
Produits de la construction aéronautique et spatiale 54,7 26 211 391 -1,0

Produits de la culture et de I'élevage 6,1 2936 433 +3,5

Produits de la construction automobile 45 2159694  +26,5 2017

Matériel électrique 2,6 1233014 +4,8

Métau_x non fgrreux _ ' 23 1106 705 2,9 2016 |

matéres lasiaues of caouiohous ynnétique 21 1016823 4278

Produits pétroliers raffinés et coke 19 898034  +395 2015 |

Machines et équipements d'usage général 18 866 617 +7,6 2014 |

Produits en plastique 14 664 816 -0,9

Articles d'habillement 1,3 642 681 +0,4 2013 |
2012 |

Produits de la construction aéronautique et spatiale 72,2 37939810 -6,7

Produits de la culture et de I'élevage 46 2402 287 +1,6 2011 |

Produits chimiques divers 2,0 1032 925 +20,0

Boissons 18 947 987 +7,8 2010 |

qui‘::?er?l; r?(;a”?;es#ge, d'essai et de navigation ; 18 937 278 54 2009 |

Matériel électrique 18 924 717 +3,1

Machines et équipements d'usage général 1,6 862 099 -9,6 2008 |

Parfums, cosmétiques et produits d’entretien 1,1 584 038 -6,1 2007 |

Métaux non ferreux 1,0 528 211 +24,0

Produits pharmaceutiques 0,8 443 524 -18,8 0
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Créations d’entreprise par département et secteur d’activité en 2016
Source : Insee, Répertoire des Entreprises et des Etablissements (REE) - Champ : activités marchandes non agricoles

Commerce, transports,

Construction hébergement et Total pout

. micro-entreprises
restauration

Ariége 95 166 525 1124 310
Aude 149 445 1132 1427 3153 966
Aveyron 127 234 418 801 1580 728
Gard 346 1146 2042 3078 6612 3342
Haute-Garonne 503 1505 3539 7487 13 034 5155
Gers 107 207 399 725 1438 490
Hérault 616 1871 3952 6795 13234 6034
Lot 81 163 403 534 1181 429
Lozere 27 50 102 186 365 116
Hautes-Pyrénées 94 209 472 872 1647 554
Pyrénées-Orientales 215 736 1497 2189 4637 1409
Tarn 172 312 715 1416 2615 801
Tarn-et-Garonne 109 317 563 936 1925 581

* Activités d'information, de communication, financiéeres, d’assurance, scientifiques, techniques et de soutien - Administration, enseignement, santé, action sociale et services
divers
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Créations d’entreprise en Occitanie : évolution 2009 - 2017
Source : Insee , REE (Sirene), données brutes - Champ : activités marchandes non agricoles

créations dont
110 d’entreprise* micro-entreprises

" N 2008 53600

2009 61600 35800

100 2010 65 300 38 600

95 2011 55700 29700

m 2012 55 600 32100

90 2013 53 400 29300

85 - 2014 54 200 30 100

E 2015 50 800 21100

80 2016 52 500 20900

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2017 55 000 22100
Base 100 en 2009 *nombres arrondis a la centaine.

** : dispositif non mis en place

Taux de pérennité des entreprises
Source : Insee, enquéte Sine 2010, interrogations 2010 et 2015 - Champ : entreprises créées au premier semestre 2010, exergant des activités

marchandes non agricoles (hors auto-entrepreneurs)
T T YT BTN

Occitanie =~ France  Occitanie = France  Occitanie = France  Occitanie = France  Occitanie = France

Ensemble 89,3 91,1 77,8 81,1 67,7 71,8 60,9 64,6 55,5 60,4
Industrie manufacturiére, industries

extractives et autres 96,0 94,7 89,2 87,1 834 79,8 77,7 IE5 52,7 67,6
Commerces et services 87,8 90,4 75,2 80,2 65,3 71,2 58,2 64,0 54,2 59,9
Construction 91,4 91,7 78,9 80,1 65,0 68,2 57,5 59,2 53,2 54,7
Action sociale 91,1 93,5 86,6 87,8 81,1 82,1 775 77,5 75,4 74,8

Note de lecture : en France, 59,9 % des entreprises créées au cours du premier semestre 2010 dans le secteur du commerce et des services sont pérennes cing ans plus tard. Ce
taux de pérennité est une estimation, sa vraie valeur est comprise entre 59,2 % et 60,6 %, avec un risque d’erreur de 5 %.
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Campagne viticole 2016* en Occitanie (en milliers d’hectolitres)
Sources : AGRESTE Statistiques agricoles définitives 2016, Douanes

| aop Evoluion/ campagre
VSIG Total précédente
AOP tOtaI (OA))
de vie

Rocoto cctanio | 9252 | 159 | 10210 | 100 |

Part Occitanie / France métro. 11,3% 2,1% 79,8% 59,0% 34,0%

Sorties de chais Occitanie | 3466 | | 9783 | 2933 | 16182 | +15,8%

*Campagne viticole : période définie par le reglement européen n°1234/2007, qui débute le 1°" aodt et se termine le 31 juillet de
I'année suivante.

Marché a I’exportation de janvier a octobre 2017 en Occitanie
Sources : Douanes - DRAAF

0,
Exportations totales (et évolution annuelle en %) Part (en %) dans les exportations nationales

(AOP hors Champagne)
en volume en valeur en volume en valeur
(milliers d'hectolitres) (millions d'euros)
AOP* 591 (+5%) 239 (+10%) 12,2% 6,5%
IGP 2649 (+5%) 588 (+3%) 82,0% 80,1%

*y compris AOP Costieres de Nimes

Indications a partir de 2010 :
AOP : Appellation d’Origine Protégée - IGP : Indication Géographique Protégée - VSIG : Vin Sans Indication Géographique
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Les signes de qualité viticoles en Occitanie (vins et eaux de vie) :
Nombre d’AOP (Appellations d’Origine Protégée) et IGP (Indications Géographiques Protégées)
Source : INAO 2017 - fond de carte ©/GN

[ ] Communes en IGP

Répartition communale des
AOP par nombre
d’appellations :

[ ] 1 appellation

[ 12 a4 appellations

15 a7 appellations

B 8 a 9 appellations
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Production biologique (certifiée + conversion) en Occitanie en 2016
Source : Agence Bio

Nombre Evolution Rang national Surfaces cultivées Evolution Rang national
d'exploitations annuelle (%) (sur 13 régions) en hectares annuelle (%) (sur 13 régions)
Viticulture 1599 +0,6% 1ére 25142 +4,0% 1ére
Légumes frais 1484 +1,7% 1ére 2239 +2,0% 3éme
Fruits 1788 +5,2% 1ére 6538 +9,0% 1ére
Production légumiére en Occitanie en 2016 Arboriculture en Occitanie en 2016
Source : Statistique Agricole Annuelle Source : Statistique Agricole Annuelle
Production % de la production Production % de la production
(en tonnes) nationale (en tonnes) nationale
Pois secs 11300 83% Péches, nectarines, brugnons 98900 48%
Ail sec 121100 62% Abricots 41 400 37%
Melons 101700 39% Olives 7000 26%
Asperges 4600 24% Pommes de table 327 300 22%
Courgettes 28 800 22% Prunes 42 700 20%

Salades 53 300 14% Cerises 6400 19%
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Les principaux sites touristiques visités en 2017
Source : office régional du tourisme (liste de sites non exhaustive) - fond de carte ©/GN
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Fréquentation des hotels et campings en 2017 en nombre de nuitées
Source : Insee en partenariat avec la Direction Générale des Entreprises (DGE) et les partenaires territoriaux

Hotels de tourisme Campings (mai a septembre)
o Evolution o Evolution
Nuitées* d°é'::;ﬁ3':§'ts 2017/2016 Nuitées* d°é';:;§3':r‘:i‘ts 2017/2016
(en %) (en %)
Ariége 249 35 +6,4 477 87 +7,1
Aude 1083 334 +0,7 1476 354 +0,4
Aveyron 724 83 -1,9 1169 395 +0,2
Gard 1487 364 +4,5 3874 1500 +7,7
Haute-Garonne 3110 815 +4,0 288 59 +5,8
Gers 244 33 -1,2 441 127 +3,7
Hérault 3228 642 +2,3 8960 2 800 +4,0
Lot 516 107 -1,2 1044 253 +5,1
Lozére 378 47 -6,5 569 125 -6,8
Hautes-Pyrénées 2756 1495 -3,0 832 172 1,3
Pyrénées-Orientales 1684 284 +6,0 6 663 1502 +4.4
Tarn 511 78 -3,4 286 65 -3,8
Tarn-et-Garonne -15 +24
Mmm
France métropolitaine 209 934 75 680 123 971 38 769

*en milliers de nuitées
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Capacité des hotels et campings au 31 décembre 2017 (chambres ou emplacements)
Source : Insee en partenariat avec la Direction Générale des Entreprises (DGE) et les partenaires territoriaux

Hotels de tourisme Campings

Classement (en %) Classement (en %)

Nombre de Bl
chambres Non 20u3 4o0u5 d’emplace- fon 20u3 4o0u5
classés ou ments classésou| ., . S
- étoiles étoiles o étoiles étoiles
1 étoile 1 étoile

Ariége 1037 234 758 4732 16,5 67,6 16,0
Aude 3728 19,2 66,5 14,2 10 716 1,5 64,7 238
Aveyron 3531 18,1 76,1 58 10 047 20,5 48,1 31,3
Gard 5203 17,2 68,9 14,0 20 631 10,1 50,4 39,4
Haute-Garonne 10175 14,4 59,4 26.1 3567 258 53,8 20,4
Gers 1098 14,8 81,0 42 3770 15,4 475 371
Hérault 10573 17,5 64,4 18,1 47 995 3,3 37,5 59,2
Lot 2234 16,3 82,3 1,3 7572 11,0 56,7 32,3
Lozére 1925 257 711 8% 5632 31.2 66,8 2,0
Hautes-Pyrénées 13 605 10,8 69,7 19,5 8927 20,0 61,6 18,4
Pyrénées-Orientales 6396 21,2 68,8 10,0 34184 4,0 38,9 57,1
Tarn 2126 18,4 69,8 11,8 3031 20,0 67,1 12,9
Tarn-et-Garonne 1146 18,2 70,6 1,3 2189 16,8 76.1 7.1

France métropolitaine 641 265 16,6 60,2 232 911 530 13,3 51,3 355

Note de lecture par colonne : les taux et valeurs minimum et maximum sont en couleur et caractéres gras. Le taux ou la valeur maximum est souligné.

Les statistiques concernant 'hotellerie de plein air portent sur les campings offrant des emplacements a la clientéle de passage destinés aux touristes n'y élisant pas
domicile, ainsi que sur les campings proposant des emplacements loués a I'année, c’est a-dire & un seul client pour 'ensemble de la période d’ouverture du camping.
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Les activités de thermalisme en Occitanie : les 20 principaux établissements thermaux en 2017
Source : Conseil Régional Direction tourisme / Conseil National des établissements THermaux (CNeTH)
Etablissements Département d:l :ll::':;(:s
thermaux en 2017
Balaruc-Les-Bains  Hérault 53835 +2,1% 52722
Amélie-Les-Bains  Pyrénées-Orientales 27272 0,1% 27 295
Barbotan  Gers 15376 -1,7% 15636 Premiére destination thermale
Lamalou-Les-Bains  Hérault 12 646 +2,3% 12 367 de France.
Luchon  Haute-Garonne 11458 -1,9% 11684 30 établissements thermaux,
Les Grands Thermes  Hautes-Pyrénées 8180 +1,0% 8097 29 stations thermales.
Ax Les Thermes  Ariege 6 364 +1,5% 6269 180 000 curistes/an.
Cauterets  Hautes-Pyrénées 5754 -0,6% 5791 Un tiers du marché national du
Cransac  Aveyron 5239 +2,8% 5097 thermalisme.
Molitg-Les-Bains  Pyrénées-Orientales 4 946 +0,0% 4 945
Le Boulou  Pyrénées-Orientales 4306 +2,5% 4201
Capvern Les Bains  Hautes-Pyrénées 4000 +2,7% 3893
Vernet-Les-Bains  Pyrénées-Orientales 3879 +5,7% 3670
La-Preste-Les-Bains  Pyrénées-Orientales 3087 -0,9% 3114
Saint Lary Soulan  Hautes-Pyrénées 2688 +3,1% 2607
Baréges Barzun  Hautes-Pyrénées 2506 -1,8% 2552
Les Fumades  Gard 2347 +0,3% 2339
Luz Saint Sauveur  Hautes-Pyrénées 2171 +4,1% 2086
Avénes-Les-Bains  Hérault 2108 -9,9% 2339
Lectoure  Gers 1488 +23,1% 1209
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L’économie sociale et solidaire en Occitanie en 2015

Source : Cress Occitanie / Observatoire régional de I'ESS, d’apres Insee, Clap 2015 - fond de carte ©IGN

Nombre

d’entreprises 17739
employeuses

Nombre

d'établissements 23 178
employeurs

Effectif salarié

au 3112 213902

Nombre d’'ETP* 184 188

* Equivalent temps Plein
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EPCI : établissement public de coopération intercommunale

Part de I’effectif salarié de
IESS dans I'emploi total
par EPCI :

Bl moins de 10%

B de 10% a moins de 20%
[l de 20% a moins de 30%
B de 30% a moins de 40%
MW 40% et plus




Activité économique e

Activité présentielle et productive en Occitanie en 2015
Source : INSEE Clap 2015 | fond de carte ©/GN

Carte : Effectifs salariés et part de ’emploi productif dans I’emploi total par département

A

= —_
S S
: 5 =
[ Lo
2 g
c t S
(1) ©

n o3
o =
o o

Lozere

4495 Ariege 40 147 74,8 25,2
Aveyron Aude 93126 75,5 24,5

26 297 {
Tarn-et- Aveyron 83217 68,4 31,6
S Gard 192 873 72,4 276
Haute-Garonne 531 899 61,1 38.9
: ) Gers 50 942 68,2 31,8
wiauie ‘ e Herault 350 140 735 265
207 143 e i . p Lot 49100 69,7 30,3
T K ' Lozére 24 343 81.5 18,5
Hautes-Pyrénées 67 735 77,0 23,0
Pyrénées-Orientales 124 894 76,8 232
Tarn 103 053 70,7 29,3
Tarn-et-Garonne 65079 69,9 30,1

Part de ’emploi productif France métropolitaine 22 748 700 65,4 5,0

dans I’emploi total :
moins de 20%

[l de 20% a moins de 28%

[ de 28% a moins de 34%

B 34% et plus






Formation professionnelle

i

Les organismes de formation (OF) en Occitanie en 2017
Source : Mon Activité Formation (MAF) 10/01/2018

Les types de prestataires de formation professionnelle continue :

OF déclarés au

cours de Pannée OF déclarés Nombre total

2017 au 31/12/2017 de stagiaires
OF privés 1459 218 732 9055 1627 363
OF publics 12 4 3 148 50 335
OF parapublics 164 294

Les formations les plus dispensées en 2016 :
Nombre Nombre d'heures
de stagiaires stagiaires

Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance 195 184 8675222

Santé 156 476 7417 255

Développement des capacités comportementales et relationnelles 102 983 6492 809

Développement des capacités d'orientation, d'insertion ou de réinsertion sociales et professionnelles 101829 5475 622
Informatique, traitement de l'information, réseaux de transmission des données 137 794 4153218

Commerce, vente 58 134 3054 442

Travail social 35736 2859943

Enseignement, formation 65 748 2859273

Transport, manutention, magasinage 70709 2784086

Finances, banque, assurances 72121 2373470




3 Formation professionnelle

Politique du Titre Professionnel du Ministére chargé de I’emploi en Occitanie en 2017
Source : VALCE

Agréments dont L . Nombre
. Principaux titres

en cours agréments . ([-] VAE

fin 2017* délivrés agréés au 31/12/2017 sessions
Ariége n 21 ! Assistant de Vie aux Familles 808 98 906
Aude 20 129 43
Aveyron 13 53 12 Conducteur-rice Transport Routier 850 1 860
Gard 15 150 42 et marchandise sur Porteur
Haute-Garonne 7 308 55 . )
Gers 12 40 9 Gestionnaire de Paie 597 0 597
Herault 38 326 86 Secrétaire comptable 509 32 541
Lot 7 12 3
Lozere 4 11 3 Conducteur-rice Transport Routier 493 0 493
Hautes-Pyrénées 21 63 20 Interurbain de Voyageurs
Pyrénées-Orientales 20 203 54 ) .
Tamn 27 82 22 Employé(e) commercial(e) en 332 9 31

Tarn-et-Garonne magasin

TS EETTRNEETI st s w e om

* permettant la délivrance d’un Titre Professionnel Agent(e) de propreté et d'hygiene 275 1 276

Répartition par sexe des candidats aux titres professionnels : Compable assistant(e) 245 2 247

F Vendeur(se) conseil en magasin 165 7 172
emmes Hommes

Candidats admis 4970 Un titre professionnel est une certification professionnelle délivrée,
E Il 1 I [ T 1 =

Candidats au nom de I'Etat, par le ministre chargé de 'emploi. Ce titre
présentés — atteste que son titulaire maitrise les compétences, aptitudes et
connaissances permettant I'exercice d’activités professionnelles
qualifiées.

0
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o
o
o
©

8 000
6 000
4 000
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Formation professionnelle

La validation des acquis de I’expérience (VAE) en Occitanie en 2016
Source : Certificateurs, traitement Carif-Oref Occitanie

1- En amont de la VAE
Personnes regues en information conseil :

2- Démarche VAE

Dossiers recevables en 2016

Effectif

Parsexe:  Femmes 3466
Hommes 1564
Par Ministere Education nat. 1818
certificateur  Ministére Santé, social 1351
Ministére Ens. supérieur 537
Ministere Travail, emploi 858
Ministere Jeunesse, sports 230
Ministére Culture 99
Ministére Agriculture 77
Chambres consulaires 38
Cnam 22
Demandeur d'emploi 1264
Par statut Salariés 1826
des Non salariés 149
candidats © Sans activité prof. 132
Non renseigné 1659

3- Les résultats :

c = c
Résultats de jurys de ic = % £ Nombre de
validation par certificateur i S E L passages
en 2016 = S8 s devant jurys
AELEE ok
Ministere Education nat. 144 267 1021 1432
Ministére Santé, social 202 575 447 1224
Ministére Ens. supérieur 9 56 251 316
Ministere Travail, emploi 21 18 170 209
Ministére Jeunesse, sports 16 19 47 82
Ministére Culture 2 2 10 14
Ministére Agriculture 8 22 30
Chambres consulaires 1 9 22 32
Cnam - 5 4 9
Répartition 12% 28% 60% 100%

Dipléomes obtenus par niveau en 2016 :

Niveau Il : 627 W Niveau V : 677
Niveau Il : 162 Niveau IV : 412

6%
= 8%

Top 6 des certifications vues en jury :

1 - Dipléome d'Etat d'Aide-soignant* 4 - Dipldme d'Etat d'Auxiliaire de puériculture®
2 - Dipléme d'Etat d'Auxiliaire de vie sociale* 5 - CAP Petite enfance*

3 - Diplome d'Etat d'Educateur spécialisé** 6 - Diplome d'Etat d'Assistant familial*

* Niveau V - ** Niveau Ill



Développement économique

o T

—l

Les pdles de compétitivité en Occitanie en 2014
Source : enquéte DGE, base de données Insee

Nombre Intentions de financements nationaux publics

d'établissements*
en 2014 :

de projets collaboratifs (FUI, BPl France, ANR)

Nombre | Montant
de projets | en K€

Nombre | Montant

de projets | en K€
2014 2014

Pole de compétitivité Domaine d’activité en région / en
France

2013 2013

aéronautique espace systémes

& o Aerospace Valley ) 3731919 19 15834 23 16 882
Q= embarqués
::3 § Agri Sud Ouest Innovation agriculture agro-industrie 120/210 7 8294 16 7490
= 2 Cancer Bio Santé lutte contre le cancer 58 /69 3 7 940 2 1541
%:08; Derbi énergie renouvelable 66 /86 4 2692 2 1102
2 < Pole Eau - Aqua Valley eau et éco-technologie 59/98 3 2344 4 2928
e Trimatec énergie - ingénierie - services 28/107 5 3690 6 5629
Eurobiomed biotechnologie - santé 75/170 8 19210 3 1612
:l%')) 2 Euro Céramique industrie de la céramique 9/80 8 4745 4 2701
‘@ 2 Optitec optique et photonique 25/129 3 1830 10 7178
é é Qualimed* agroalimentaire 52/70 2 1600 0 0
§ S Risques (devenu SAFE Cluster) Ingénierie - services 30/194 7 2326 5 3571
g g Terralia agriculture / agroalimentaire 217171 0 0 0 0
© 2 Mer Méditerranée énergie - TIC - Transport 28/300 6 2810 8 4401
ViaMeca™* microtechnique - mécanique 4/99 12 9303 9 4470

* Nombre d'établissements adhérents au pdle de compétitivité dans la région / nombre d’établissements adhérents en France
** Ces poles ne sont plus actifs en Occitanie en 2018

FUI : Fonds Unique Interministériel | BPI France : Banque Publique d’'Investissement | ANR : Agence Nationale de le Recherche
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Développement économique 3

Actions collectives en direction des pdles de compétitivité de 2015 a 2017 en Occitanie

Source : Direccte

Nombre d'actions collectives 10 8 6
Financement Direccte (en K€) 966 881 881
Autres financements Etat (en K€) 1962 1066 1170

Financement total (en K€) m 1947 m

Actions individuelles dans le cadre du Fisac en Occitanie (Fonds d’'Intervention pour les Services, I'Artisanat et le
Commerce)
Source : DGE (EOS)

2016 2017
Total
“ OC et OU Total 2016 “ OC ou OU Total 2017 2016-2017
Nombre d'opérations
FISAC accordé (en K€) 173 1073 1246 204 598 802 2 048
Base subventionnable (en K€) 5265 6144 1036 2649 3685 9 829

ORI : opération rurale individuelle

OC : opération collective comprenant étude, OC de modernisation en milieu rural, opération d’'aménagement des communes rurales et
opération urbaine

OU : opération urbaine



et Développement économique

Recherche : conventions CIFRE (Convention Industrielle de Formation par la REcherche)
Source : ANRT- MENESR-DGRI

Nombre de conventions CIF portées

Occitanie Employeurs* 92 99 106 71%
Laboratoires 148 166 148 -10,8%
National Total 1352 1383 1377 -0,4%

* Entreprises - associations - collectivités

Crédit d’Impot Recherche (CIR) en 2014
Source : MESRI-DGRI

% Occitanie Rang
/ National régional

CIR* Nombre de déclarants** 1704 24 253 7,0
Dépenses déclarées (K€) 1522133 21546 301 7,1 3e
Montant CIR (K€) 322 844 5906 372 55 3e

dont CIR Recherche Nombre de déclarants 1445 18 188 79
Dépenses déclarées (k€) 1458 926 20 683 146 7,1 3e

dont CIR Innovation Nombre de déclarants 428 5110 8,4
Dépenses déclarées (k€) 49329 591 093 8,3 3e

dont CIR Collection Nombre de déclarants 64 1135 56
Dépenses déclarées (k€) 11780 272 063 43 5¢

* au sens générique, incluant volets recherche, innovation et collection
** une entreprise qui déclare plusieurs types de dépenses n’est comptée qu'une seule fois



Développement économique

Anticipation et accompagnement des mutations économiques :

ADEC, FNE-Formation, Conseil RH en Occitanie en 2017

source : Péle 3E Direccte Occitanie

Répartition du soutien financier (conventions actives
en 2017) au titre des actions collectives par secteur
d’activité (ADEC + Conseil RH)

Economie Sociale
et Solidaire

Agriculture
[ Filiere numérique
[l Transports et logistique
2% B industries
B Construction (dont BTP)
Médico-social, santé et
| SAP

. Tourisme et
Hotels-Café-Restaurants

. Autres secteurs

ADEC : Actions de Développement de 'Emploi et des
Compétences

CPER : Contrat de Projet Etat/Région

AAP : Appels a projet

AME : Appui aux Mutations Economiques

Subventions engagées en 2017 au titre des trois dispositifs
mutations économiques

. e Montant 5
Dispositifs : %

ADEC 2499 000 68,3
dont - Hors CPER et hors appels a projets 834000 228
AAP 482 000 13,2
CPER 1183 000 32,3
Conseil en RH des TPE & PME 1 058 000 28,9
dont . Opérations individuelles 344 000 94
Opérations collectives hors AAP 97 000 2,7
Opérations collectives AAP 617 000 16,9

FNE-Formation

(Fonds National de I'Emploi) oz oo 28

dont - Opérations individuelles 102 000 2,8
Opérations collectives 0 0,0

o DPOSITES A [sssoom | 1000
Total opérations individuelles 446 000 12,2
Total opérations collectives 3212000 87,8
dont Appels a Projets 1099 000 30,0




L Politiques d’emploi

Anticipation et accompagnement des mutations économiques :
Plans de Sauvegarde de PEmploi (PSE) en Occitanie

Source : SI homologation

PSE en impact dans la région 88 98

Nombre d’établissements régionaux touchés 163 227

Nombre d'emplois impactés en Occitanie 2747 “
Répartition par tranche d’effectifs des établissements Répartition par secteur d’activité des établissements
touchés par un PSE en 2017 touchés par un PSE en 2017

Il moins de 10 salariés ¥ industrie

3% [ 10 a 49 salariés [l Construction
' B 50 a 199 salariés

B ?’00 salariés et plus

[ Commerce

B iervices

Conventions de revitalisation en Occitanie en 2017

Source : Direccte
Objec“f seciesiond empIOIS m

Année 2017 2065
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W

Activité partielle en Occitanie en 2017 (provisoire)
Source : DGEFP S.I. activité partielle / ASP

Répartition des heures consommées par
secteur d’activité de 2007 a 2017(provisoire)

(en mill
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Répartition des heures consommées par
motif de recours de 2007 a 2017(provisoire)

Répartition des heures consommées
par motif de recours et secteur
d’activité en 2017(provisoire)
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Politiques d’emploi

Contrats aidés : consommation financiére de I’Etat en 2017 (engagement financier de I'Etat* en milliers d’euros)

“

Source : DGEFP Extranet CUI

Ariége 4461

Aude 8759 823
Aveyron 4494 267
Gard 22169 1315
Haute-Garonne 26 927 2180
Gers 3700 262
Hérault 29613 1895
Lot 5215 347
Lozére 1926 49
Hautes-Pyrénées 5120 383
Pyrénées-Orientales 12473 841
Tarn 9074 631
Tarn-et-Garonne 6 387

2367
579
3469
8051
14194
2045
16 348
279
1362
3807
6473
4171
3065

7067
15379
8230
31535
43 301
6006
47 856
8359
3337
9310
19787
13 876
9829

France métropolitaine 1266 482 94 874

Poids Occitanie / France métropolitaine 1,1% 10,1%

701818
10,5%

2063174
10,9%

* Les montants engagés peuvent étre dépensés sur plusieurs années.

CUI-CIE : Contrat Unique d’Insertion - Contrat Initiative-Emploi. Contrat aidé dans le secteur marchand.
CUI-CAE : Contrat Unique d’Insertion - Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi. Contrat aidé dans le secteur non marchand.
EAV marchand ou non marchand : Emploi d’avenir dans le secteur marchand ou non marchand



Politiques d’emploi

Contrats aidés : les CAE (entrées en 2017 et effectifs au 31 décembre 2017)

Source : Dares Bases CUI

entréos on | Evolution | 200 W o0, | Evolution | L5

métro. 31/12/2017 métro.
Associations 8502 -28,8% 11,1% 6642 -30,6% 11,3%
Subdivisions administratives* et EPCI 5103 -20,1% 12,1% 3440 -28,3% 10,6%
Etablissements Publics D'Enseignement 6570 -10,7% 11,1% 5973 -10,6% 12,3%
Etablissements Sanitaires Publics 1581 -30,0% 9,7% 1014 -39,6% 8,6%
Autres types de structure 1087 -20,5% 11,4% 755 -21,9% 9,1%

Ensemble 22 843 -22,1% 11,2% 17 824 -24,8% 11,2%

* subdivisions administratives : communes, départements, Région

(4 Contrats aidés : les CIE (entrées en 2017 et effectifs au 31 décembre 2017)
Source : Dares Bases CUI

. : Poids / En : Poids /

ent;g(:g L i‘:::::ﬁ: France contrat au ?::::::I‘I): France

métro. 31/12/2017 métro.
Entreprises 2315 -66,6% 10,1% 1036 -72,6% 8,5%
Associations 35 63,2% 71% 16 -50,0% 5,7%
Autres types de structure 85 -T4,7% 13,0% 29 -70,7% 9,6%

Ensemble 2435 -66,9% 10,1% 1081 -72,4%




4 Politiques d’emploi

Contrats aidés : les CAE (répartition des différents publics dans les effectifs au 31 décembre 2017)
Source : Dares Bases CUI/

Moins de Plus de Travailleurs | Bénéficiaires

26 ans 50 ans handicapés RSA

Occitanie 2968 8 093 13 695 4312 4048

France métropolitaine 30614 67 883 118 624 35659 39814

Contrats aidés : les CIE (répartition des différents publics dans les effectifs au 31 décembre 2017)
Source : Dares Bases CU/

Moins de Plus de Travailleurs | Bénéficiaires

26 ans 50 ans handicapés RSA

Occitanie 445 658 1460 383

France métropolitaine 5788 5890 13475 3193 4809

DELD : Demandeurs d’emploi de longue durée : 1 an et plus.



Politiques d’emploi .

Contrats aidés : les CAE par département (entrées en 2017 et effectifs au 31 décembre 2017)
Source : Dares Bases CUI

66

Entrées en Evolution Poids / En contrat au Evolution Poids /
2017 annuelle région 31/12/2017 annuelle région

Ariege 779 -36,1% 34% 542 -31,7% 3,0%
Aude 1339 -24,8% 5,9% 1092 -29,7% 6,1%
Aveyron 723 -34,0% 32% 577 -30,4% 32%
Gard 3236 -18,0% 14,2% 2564 -23,9% 14,4%
Haute-Garonne 4396 -17,2% 19,2% 3540 -16,4% 19,9%
Gers 499 -39,3% 2,2% 455 -34,3% 2,6%
Hérault 5064 -16,8% 22,2% 3857 -26,2% 21,6%
Lot 783 -23,8% 34% 644 -20,3% 3,6%
Lozére 320 -27,3% 1,4% 218 -37,4% 1,2%
Hautes-Pyrénées 875 -34,7% 3,8% 662 -30,6% 3,7%
Pyrénées-Orientales 2112 -20,6% 9,2% 1741 -21,6% 9,8%
Tarn 1509 -24.6% 6,6% 1036 -30,0% 5,8%
Tarn-et-Garonne 1208 -23,6% 5,3% -24,8% 5,0%
France métropolitaine 204 345 -26,5% 180 535 -24,8%
Poids Occitanie / France 11,2% 9.9%

métropolitaine (%)
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Contrats aidés : les CIE par département (entrées en 2017 et effectifs au 31 décembre 2017)
Source : Dares Bases CUI

Entrées en Evolution Poids / En contrat au Evolution Poids /

2017 annuelle région 31/12/2017 annuelle région
Ariege 54 -59,7% 2,2% 33 -64,5% 3,1%
Aude 175 -68,6% 7.2% 87 -69,9% 8,0%
Aveyron 67 -69,3% 2,8% 35 -71,8% 3.2%
Gard 312 -63,2% 12,8% 129 -72,8% 11,9%
Haute-Garonne 560 -67,0% 23,0% 226 -73,5% 20,9%
Gers 56 -73,1% 2,3% 14 -87,6% 1,3%
Hérault 586 -65,9% 24,1% 289 67,1% 26,7%
Lot 75 -59,5% 3,1% 33 -62,9% 3,1%
Lozere 12 -78,6% 0,5% 9 -66,7% 0,8%
Hautes-Pyrénées 85 -61,4% 3,5% 36 -66,4% 3,3%
Pyrénées-Orientales 225 -65,7% 9,2% 99 -73,2% 9,2%
Tarn 125 -75,4% 5,1% 56 -81,8% 52%
Tarn-et-Garonne -70,8% 4,2% 35 -81,2% 3,2%

_m -66,9% 100,0% 1081 -72,4% 100,0%

France métropolitaine 24100 -66,5% 15 462 -60,7%

Poids Occitanie / France

9 0,
métropolitaine (%) 10,1% 7,0%
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Contrats aidés : les emplois d’avenir non marchands (entrées en 2017 et effectifs au 31 décembre 2017)
Source : Dares Bases CUI

2 8 Poids / : Poids /

Ent;g:_s, e i:::;'ﬁ: France contEr:t au Ea‘r’:‘:‘l::;: France

métro. 31/12/2017 métro.
Associations 1048 -50,1% 8,6% 2310 -32,2% 11,6%
Subdivisions administratives* et EPCI 989 -43,6% 9,4% 1789 -28,8% 12,8%
Etablissements Publics D'Enseignement 4 -60,0% 16,7% 11 -21,4% 27,5%
Etablissements Sanitaires Publics 281 -51,5% 6,8% 549 -36,1% 10,7%
Autres types de structure 313 -26,2% 10,8% 436 -33,2% 11,8%
Ensemble 2 635 -45,9% 8,9% 5095 -31,6% 11,9%

* subdivisions administratives : communes, départements, Région

Contrats aidés : les emplois d’avenir marchands (entrées en 2017 et effectifs au 31 décembre 2017)
Source : Dares Bases CUI/

: : Poids / En : Poids /

ent;g«:s & Ea‘::::ﬁ: France contrat au Eaf:::;: France

métro. 31/12/2017 métro.
Entreprises 693 -62,3% 13,2% 1968 -35,1% 13,0%
Associations 7 -63,2% 6,1% 22 -48,8% 10,4%
Autres types de structure 14 -76,3% 14,3% 47 -24.,2% 18,6%

Ensemble 714  -62,7% 13,1% 2037 -351% 13,1%
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Contrats aidés : les EAV par département (entrées en 2017 et effectifs au 31 décembre 2017)
Source : Dares Bases CUI

Entrées en dont non Evolution En contrat au Evolution

2017 marchand annuelle 31/12/2017 marchand annuelle

Ariége 92 75 -48,3% 279 84 -28,1%
Aude 271 205 -40,2% 484 148 -29,3%
Aveyron 128 108 -56,6% 388 93 -29,3%
Gard 394 323 -53,4% 723 208 -40,6%
Haute-Garonne 623 538 -48,8% 1284 232 -30,7%
Gers 71 57 -54,2% 212 69 -35,4%
Hérault m 475 -48,7% 1385 590 -32,1%
Lot 19 104 -61,7% 380 102 -27,3%
Lozere 61 55 -61,6% 179 20 -33,5%
Hautes-Pyrénées 173 147 -52,1% 335 85 -33,8%
Pyrénées-Orientales 352 285 -46,7% 644 153 -33,4%
Tarn 194 146 -55,1% 462 150 -36,3%
Tarn-et-Garonne -51,8% 377 103 -29,8%
France métropolitaine 34999 29 552 -48,0% 63 755 46 802 -53,8%

Poids Occitanie / France

9 0,
métropolitaine (%) 9,6% 1,2%
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B

Les entrées en apprentissage, secteur privé : Les entrées en apprentissage, secteur public :
campagne de juin 2016 a mai 2017 campagne de juin 2016 a mai 2017
Source : Dares, Poem Source : Dares

Entrées Evolution / Entrées Evolution /

en contrat campagne
d’apprentissage | précédente (%)

en contrat campagne
d’apprentissage | précédente (%)

Ariége 650 +11,7 Ariége 21 +16,7
Aude 1492 +5,8 Aude 53 +6,0
Aveyron 1304 +5,2 Aveyron 20 +42,9
Gard 2818 -6,4 Gard 89 +2,3
Haute-Garonne 5037 +0,1 Haute-Garonne 347 +54,9
Gers 668 15 Gers 18 +5,9
Hérault 5217 +33,3* Hérault 236 -0,8
Lot 735 -2,6 Lot 9 +350,0
Lozére 303 0,7 Lozére 4 +33,3
Hautes-Pyrénées 771 +6,5 Hautes-Pyrénées 26 +36,8
Pyrénées-Orientales 1818 1,9 Pyrénées-Orientales 62 17,3
Tarn 1405 +5,6 Tarn 51 5,6
Tarn-et-Garonne +4.4 Tarn-et-Garonne -33,3
ocerare s es T oo e e

France métropolitaine 271958 +1,7 France métropolitaine 13 381 +14,8
Po’ids Oc_cit_anie | France 8.5% Po’ids Oc_cit_anie | France 7.2%

métropolitaine (%) ! métropolitaine (%) !

* Evolution en cours d’expertise
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K

Répartition des entrées en apprentissage par niveau de dipléme préparé (en %)

Source: Ari@ne
CAP /| BEP ou
1,0

Ariege 62,7 15,7 15,2 53

Aude 63.4 17,2 13,7 38 1,9
Aveyron 50,5 19,7 16,5 8.5 49
Gard 48,9 21,1 181 58 6,1
Haute-Garonne 46,2 20,0 14,6 75 11.6
Gers 60,2 17,5 16,8 3,5 18
Hérault 48,7 20,4 14,8 8,2 79
Lot 54,2 23.0 12,4 53 51
Lozére 61,8 17,9 10,5 6,8 3,0
Hautes-Pyrénées 57,8 17,7 14,5 5,0 49
Pyrénées-Orientales 61,8 174 13,7 41 3,0
Tarn 63,1 16,4 11,6 52 38
Tarn-et-Garonne 58,4 18,1 16,1
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Insertion par ’activité économique : implantation des SIAE au 31/12/17

Source : Dares

Les communes d’implantation des SIAE : Nombre de bénéficiaires par département d’implantation

et type de structure :
Nombre de structures
Moins de 4 Ariége 186 66 81 0

W De4as

B De 6410 Aude 418 302 23 17

B De 11420 Aveyron 105 453 14 0

B Plus de 20 Gard 615 709 38 34
Haute-Garonne 33 536 248 107
Gers 206 150 56 63
Hérault 468 393 94 12
Lot 91 278 1 0
Lozere 33 58 1" 32
Hautes-Pyrénées 244 144 7 38
Pyrénées-Orientales 510 284 54 58
Tarn 226 84 136 69
Tarn-et-Garonne 173

L’insertion par 'activité économique (IAE) permet aux personnes les plus éloignées de I'emploi, en raison de difficultés sociales et profession-
nelles particulieres (age, état de santé, précarité) de bénéficier d’'un accompagnement renforcé et d’'une activité professionnelle pour faciliter leur
retour vers I'emploi. Des structures spécialisées (SIAE) conventionnées accueillent et accompagnent ces personnes avec I'aide financiére de
'Etat. Il existe 4 types de SIAE : les Ateliers et Chantiers d’insertion (ACI), les associations intermédiaires (Al), les entreprises d’insertion (El), les
entreprises de travail temporaire d’insertion (ETTI).



f Politiques d’emploi

—l

Insertion par ’activité économique : lieu de résidence des bénéficiaires au 31/12/17
Source : Dares

Les communes de résidence des bénéficiaires de I'lAE : Nombre de bénéficiaires de I'lAE par département de
résidence et type de structure :

Nombre de bénéficiaires n ETTI
par commune :
188 66 83 0

Ariege

@ Moins de 6

M De6a10 Aude 442 301 25 17

B De11a25 Aveyron 103 450 14 ss.

W De 26450 Gard 562 693 37 2

M Plus de 50
Haute-Garonne 314 536 247 107
Gers 203 153 52 62
Hérault 498 402 94 114
Lot 89 260 7 0
Lozére g8 58 11 32
Hautes-Pyrénées 244 140 10 38
Pyrénées-Orientales 509 283 54 58
Tarn 224 86 131 65

Tarn-et-Garonne
mmm-

Hors Occitanie

Total 3590 3552 793 600*

* Total arrondi a la dizaine la plus proche pour tenir compte du secret
statistique (s.s. : valeur inférieure a 5)




Politiques d’emploi

Les jeunes accompagnés en Missions Locales en 2017
Source : ARML, i-Milo

Ensemble .

des jeunes Evolution

accompagnés el
Ariége 1524 424 1809 1282 1621 2903 10,8%
Aude 4302 1579 2291 4323 4394 8717 -5,2%
Aveyron 1089 193 2125 1549 1533 3082 -4,8%
Gard 6 557 3569 794 6478 7098 13576 -5,6%
Haute-Garonne 8178 2862 1539 8458 8553 17 011 -2,4%
Gers 1092 19 1105 1209 1196 2405 -4,4%
74 Hérault 11 686 5112 2463 12 263 13 540 25803 -3,7%
Lot 1025 48 1254 1096 1212 2308 -8,6%
Lozere 47 8 1334 654 792 1446 -1,8%
Hautes-Pyrénées 1962 395 1829 2264 2298 4562 -6,3%
Pyrénées-Orientales 5929 1508 1582 5344 6278 11622 -3,4%
Tamn 3093 954 2817 3505 3516 7021 -3,9%
Tarn-et-Garonne 1799 1912 1756 3668 -9,4%

1. Niveau infra V : sorties en cours de 1er cycle de 'enseignement secondaire (6eme a 3éme) ou abandons en cours de CAP ou BEP avant I'année terminale
2. QPV : quartier prioritaire politique de la ville (cf. page 24)
3. ZRR : zone de revitalisation rurale
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PACEA et Garantie Jeunes : entrées en 2017
Source : ARML - DGEFP

PACEA Profil des jeunes entrés en PACEA et en Garantie Jeunes en 2017 en Occitanie
jeunes )
PACEA Garantie Jeunes

Ariege 457 275
Aveyron 810 311
49,5%

Gard 3535 1121 46,3%
Haute-Garonne 3781 1286
Gers 760 247
Herault 6802 2001 25.8%
Lot 661 332 M Plus de 21 ans
Lozére 264 95 W De18a21ans 7.0%
Hautes-Pyrénées 1572 575 ' Moins de 18 ans

- ) 67,29
Pyrénées-Orientales 4274 649 v
Tarn 1492 697
Tarn-et-Garonne 1088 351

m 27 540 8739 PACEA : le parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et

I'autonomie (PACEA) est le nouveau cadre contractuel de 'accompagnement des

Habitant en QPV 17,6% 22,2% . o ) : -
) jeunes par les missions locales, unique et adaptable aux besoins du jeune.
Habitant en ZRR 21,8% 24.3% . , : . . .
Garantie jeunes : c’est un accompagnement intensif et collectif d’'une durée de
France entiére 272 481 81259 douze mois qui constitue une modalité spécifique du PACEA. Elle s’adresse aux
jeunes de 16 a moins de 26 ans en situation de précarité qui ne sont ni en emploi,
Poids Occitanie / 101% 10.8% ni en formation, ni en étude (NEET). Cet accompagnement est assorti d’'une aide

France entiére financiere pour faciliter leurs démarches d’acces a I'emploi.
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Les contrats de génération dans les entreprises de moins de 300 salariés (bilan de la mesure)

La mesure a été abrogée par I’ordonnance du 22 septembre 2017
Source : DGEFP POP
Demandes Demandes
enregistrées acceptées Répartition des contrats (jeunes embauchés) par
secteur d’activité en Occitanie depuis la mise en place

en cumul depuis | en cumul depuis
le 17 mars 2013 le 17 mars 2013 de la mesure

Ariége 214 176
Aude 297 237
Aveyron 614 515 B Agriculture
Gard 586 462 ¥ Industrie
Haute-Garonne 1740 1361 [l Construction
Gers 398 327 [ Commerce
Hérault 1154 941 B %ervices
Lot 272 229
Lozere 124 103
Hautes-Pyrénées 314 268
Pyrénées-Orientales 483 393 Le contrat de génération est un dispositif visant a favoriser le
Tarn 509 421 maintien en emploi des seniors, l'insertion durable de jeunes dans
Tarn-et-Garonne 358 276 I'emploi et la transn.nssmn de compétences dans I'entreprise. |l
comprend 2 volets :
- la négociation d’accords collectifs (ou I'élaboration de plans
7063 5709 S . -
d’actions) dans les entreprises de plus de 50 salariés,
France entiére 83 460 66932 - une aide financiére pour les entreprises de moins de 300

salariés qui recrutent un jeune en CDI et maintiennent ou
Poids Occ./France entiére 8,5% 8,5% recrutent un salarié expérimenté
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Embauche PME en 2017 - ce dispositif a pris fin le 30 juin 2017 (décret n° 2016-1952 du 28 décembre 2016)
Source : ASP

Demandes d’aides regues et validées dans I’année

Demandes Demandes Hébergement et restauration |
S Part des CDI o S )
recues validées Commerce ; réparation d'automobiles et |
de motocycles

Top 10 des secteurs d’activité les plus représentés

Ariege 2637 171 64% Activités de services administratifs et |
Aude 8624 5232 52% . de ts"”:fe“ |
onstruction
Aveyron 6763 4338 64%
Gard 14 803 8950 64% Industrie manufacturiére |
Haute-Garonne 33724 21417 80% Santé humaine et action sociale |
Gers 3544 2311 65% Transports et entreposage |
Hérault 32 447 19933 68% Activités spécialisées, scieptifir:qu_es et |
echniques
Lot 3416 2231 53% Autres activités de services
Lozére 1982 1233 48% ) i .
., Agriculture, sylviculture et péche %
Hautes-Pyrénées 6082 4056 36%
0, 0, 0, 0, 0,
Pyrénées-Orientales 12418 7702 46% 0 5% 10% 15% 20% 25%
Tam 6433 4375 70% Publics bénéficiaires des embauches
=G 0
Tarn-et-Garonne 4590 3044 68%
Occitanie '4,2%
France métropolitaine 1246 669 799 302 69% ) o
Part région/ France France métropolitaine [ 49% R[N
m":,:tmp%maine 11,0% 10,8% 10% Occitanie 7 12275
— St et e
France métropolitaine  INLIZL7 N I
5 Il Moins de 26 ans itani 0
Légende du s eeiElI N 470% ] 521% |
gre?phique par | Lnglcerlltzsn? loi Bl 26 a 44 ans 5 Femmes
ploi Hl Hommes 0 20% 40% 60% 80% 100%

publics : 45 ans et plus
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Fonds Social Européen 2014-2020 : programmation financiére au 31 décembre 2017, gestion Direccte

Occitanie
Source : DIRECCTE Occitanie - MD FSE - extraction au 20 avril 2018

Axes du Programme Opérationnel National NJ(E[[I[:]1 Total pro- p-ll-f;g:adr:- Nombre F:fé:';%%?]n(s:r Participants
(PON) «emploi-inclusion» (M€) grammé mation d'opérations milliers d'€) aux opérations
Axe 1:

accompagner vers femploi |es dermandeurs 189 66 35% 89 738 Chomeurs : 9 102
d'emploi et les inactifs, soutenir les mobilités

professionnelles et développer I'entrepreneuriat

Axe 2 : Anticiper Iesf mutat|ons et' sécuriser les 344 217 63% 80 2713 Salariés - 3 060
parcours et les transitions professionnels

exe 3.: Lutter contre la pauvreté et promouvoir 1219 574 47% 968 593 Chomgur.s 149 341
linclusion Inactifs : 23 231

Programme Opérationnel IEJ (Initiative

Emploi des Jeunes) :

Axe 1.8.2.1 : Intégration durable sur le marché

du travail des jeunes, en particulier ceux qui ne

travaillent pas, ne font pas d'études ou ne suivent 211 13,1 62% 76 1719 NEET*:4 713
pas de formation, y compris les jeunes exposés

a l'exclusion sociale et ceux issus de groupes

marginalisés, en mettant en oeuvre la garantie

jeunesse

Total PON et IEJ hors assistance technique 196,3 - 1213 “ -

NEET* : Not in Employment, Education or Training (ni en emploi, ni en études, ni en formation)
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Relations professionnelles
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Résultats du calcul de 'audience syndicale 2017 nationale et régionale
Source : Ministere du travail DGT

Occitanie France métropolitaine
4,0% 36% 3,5% 0%
W cceT
1 cFDT
28,0% M CcGT-FO

7,3% o
- S . * Audience de la
— . M CFE-CGC* GFE-CGC au niveau

10,7%* _a® I ceTC national dans les
colléges électoraux
Solidaires  dans lesquels ses
regles statutaires lui
[l UNsA donnent vocation &
présenter des candi-
B Autres 4ats 19,4 %,

10,2%

20,3% 22,6% 26,4%

15,6%

La mesure 2017 marque la fin de la période transitoire prévue par la loi du 20 aodt 2008 selon laquelle toute organisation syndicale affiliée a I'une des organisations syndicales de
salariés reconnues représentatives au niveau national et interprofessionnel était présumée représentative au niveau de la branche. Désormais, pour étre représentatives
dans une branche professionnelle, et donc étre en capacité de signer des accords collectifs, les organisations syndicales devront dans tous les cas satis-
faire au critére de l'audience de 8% dans cette branche et plus largement respecter 'ensemble des critéres de la représentativité. La loi du 18 décembre 2014 modifie les
modalités de désignation des conseillers prud’hommes. En effet, la désignation des membres des conseils de prud’hommes se fonde désormais sur la mesure d’audience des
organisations syndicales et patronales. De plus, la loi du 17 ao(it 2015 relative au dialogue social et a I'emploi prévoit la mise en place des juillet 2017 de commissions paritaires
régionales interprofessionnelles (CPRI) dans lesquelles siégeront 10 représentants d’organisations syndicales et 10 représentants d’organisations patronales. Les membres des
CPRI seront désignés proportionnellement & leur audience respective au sein des entreprises de moins de 11 salariés dans la région concernée et appartenant aux branches
couvertes par la commission.

La représentativité régionale permet de déterminer la composition des Ceser (Conseils économiques, sociaux et environnementaux régionaux) ainsi que d'établir le poids des
organisations syndicales dans le cadre du dialogue social territorial.
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Résultats du calcul de 'audience syndicale départementale 2017
Source : Ministére du travail DGT

CFDT CGT-FO CFE-CGC CFTC UNSA m

Ariége 54,1% 9,5% 15,9% 5,3% 6,4% 2,4% 3,5% 2,9%
Aude 32,7% 25,8% 19,3% 3,8% 7,3% 4,7% 1,3% 5,0%
Aveyron 28,7% 22,0% 30,4% 5,0% 1,9% 2,2% 5.2% 6,0%
Gard 32,2% 24,5% 14,7% 9,6% 8,1% 4,8% 2.2% 3,9%
Haute-Garonne 22,7% 20,5% 22,8% 14,6% 8,3% 3,0% 4,6% 3,4%
Gers 29,6% 33,5% 17,6% 5,9% 2,8% 2,6% 3,6% 4,4%
Hérault 29,5% 21,2% 19,4% 7.2% 8,3% 7,5% 4,2% 2,8%
Lot 34,2% 36,4% 14,9% 7,1% 1,4% 2,9% 1,0% 2,1%
Lozere 26,3% 32,7% 19,3% 6,3% 4,4% 2,0% 2,8% 10,3%
Hautes-Pyrénées 33,1% 29,7% 13,3% 9,0% 5,3% 1,8% 4,6% 4,6%
Pyrénées-Orientales 35,4% 21,3% 20,4% 8,9% 6,4% 2,0% 1,2% 4,3%
Tarn 23,7% 29,3% 16,9% 9,5% 4,4% 3,7% 7,5% 5,0%
Tarn-et-Garonne 34,3% 16,1% 23,1% 4,2% 13,8% 2,4% 2,2% 3,8% 8 |

Les résultats par département permettent de déterminer la répartition des sieges relevant des syndicats de salariés au sein des conseils de prud’hommes, celle des
représentants patronaux relevant de la représentativité des organisations au niveau national.
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Activité prud’homale en 2016 - Par juridiction : nombre d’Affaires Nouvelles (AN), nombre d’Affaires Terminées (AT) et Durée moyenne de traite-
ment (Dm) en mois hors référés (procédure d'urgence contradictoire)
Source : Ministére de la Justice/SG/SDSE - Exploitation statistique du répertoire général civil - fond de carte ©/GN

s &
J

. [ 2 .
Occitanie : 11 878 AN, 13 752 AT, Dm : 16,5 rur"“’ .
P . t
< Ay Cahors : Mende : 68 AN, 83 Alés : )
fs’ L/ 176 AN, 152 AT, Rodez : AT,Dm:7,9 igg 2:1,
Dm:12 149 AN, 225 AT, e Dm : 14.6

~— Montauban :
1 m) 560 AN, 716 AT,
E il Dm : 16,4

T, Millau : ¢
103 AN, 122 AT,
Dm:7,4

Auch : 245 AN, 205 AT, Nimes :
Dm: 12’4 Castres : 202 AN, 221 AT, 1097 AN,

® Dm : 10,4 1347 AT,
O Dm : 16,2

e o
Montpellier : 2 100 AN, 2 298 AT,
Dm: 16,7
Séte : 232 AN, 301 AT, Dm : 10,7

Toulouse : 3 517
AN, 3 972 AT,
»,

194

0]
Carcassonne : .

273 AN, 336 AT,
Dm:10,6

82

Béziers : 767 AN, 758 AT, Dm : 19,3

201 AN, ©
230 AT,
Dm : 13,6

Narbonne : 446 AN, 512 AT, Dm : 12,1

Nombre d’affaires nouvelles :

@ 1000 affaires nouvelles et plus
@ De 400 3 moins de 1 000

© Moins de 400

Perpignan : 7
785 AN, 1 040
AT,Dm : 17,8

Saint-Gaudens :
106 AN, 150 AT, Dm : 8,7
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Accords d’entreprise déposés en 2016 par département
Source : Dares - base statistique des accords 2016 définitive

Les 5 principaux themes abordés dans les textes déposés**

Durée et
EEI::ig:IZ R EE e a(fj'f:jét':::]]sfs“ z:t prof:sg;l;t:nelle
travail
Ariege 83 49 36 5 10 10 1
Aude 193 98 118 33 12 2 4
Aveyron 216 127 19 50 23 16 10
Gard 455 275 260 95 40 22 8
Haute-Garonne 1379 886 760 260 205 80 57
Gers 139 87 7 25 13 8 5
Hérault 914 515 554 161 79 35 18
Lot 85 60 35 26 25 12 12
Lozére 43 35 14 1 1 7 7
Hautes-Pyrénées 152 107 70 43 29 22 25
Pyrénées-Orientales 319 210 168 64 47 31 14
Tarn 279 158 157 38 41 24 12
Tarn-et-Garonne 165 100 93 29 25 16 12

Coccune | e | oo [ | o

* accords, avenants, déclarations de dénonciation, procés-verbaux de désaccord,accords d’adhésion (hors décisions unilatérales de I'employeur et ratifica-
tion aux deux tiers)
**un accord peut contenir plusieurs thémes
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Licenciement des salariés protégés en 2017 :
répartition des autorisations de licenciement par

département

Source : Delphes NG (fichiers DSP DARES)

Nombre de Nombres
demandes d’autorisations

Ariege

Aude

Aveyron

Gard
Haute-Garonne
Gers

Hérault

Lot

Lozére
Hautes-Pyrénées
Pyrénées-Orientales
Tarn
Tarn-et-Garonne

En cas de licenciement d’'un délégué du personnel ou d'un membre

44
79
32

157
34

623
61

432
44
12

121

129

36
67
26
136
28
528
55
377
31
10
116
110

du comité d’entreprise ou du CHSCT, I'entreprise doit

préalablement demander I'avis de la DIRECCTE qui autorise ou
non la rupture du contrat.

Ruptures conventionnelles en 2017 :

Nombre de demandes homologuées sur I’année
Source : unités départementales de la DIRECCTE

Salariés Salariés non
protégés protégés

Ariege 16 696
Aude 35 2255
Aveyron 20 1508
Gard 22 4698
Haute-Garonne 221 12 137
Gers 0 859
Hérault 35 10 101
Lot 11 878
Lozere 7 411
Hautes-Pyrénées 16 1084
Pyrénées-Orientales 35 3143
Tarn 25 1970
Tarn-et-Garonne 1350



..3 - Santé et sécurité au travail

Maladies professionnelles en Occitanie en 2016
Sources : CARSAT LR et MP / CCMSA

Répartition par typologie

Typologie des maladies
professionnelles

Affections Lombalgies
péri (port de

Dermites,
eczéma,

Lombalgies
(vibrations)

articulaires charges) asthmes
Ex Languedoc-Roussillon 991 79,5% 6,2% 3,7% 2,3% 0,9% 1,0% 6,4%
Ex Midi-Pyrénées 1501 81,5% 5,9% 3.2% 1,7% 0,7% 1,3% 57%

Ocmtanle (Reglme général) 2 492 80,7%

Occitanie (Salariés du régime 75.4%
agricole)

* Faibles pourcentages intégrés a la catégorie “autres”

Evolution du nombre de maladies professionnelles entre 2009 et 2016 (régime général)
Sources : CARSAT LR et MP

Ex Languedoc-Roussillon Ex Midi-Pyrénées m

2009 1008 1059 2067
2010 1017 1126 2143
2011 1133 1289 2422
2012 1092 1327 2419
2013 1045 1270 2315
2014 1056 1385 2441
2015 994 1529 2523

2016 991 1501 2492
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Accidents du travail en 2016 par département
Sources : CARSAT LR et MP/ CNAMTS ; CCMSA

Régime général Régime agricole

Nombre d’accidents Indice de Nombre d'accidents du travail Indice de

du travail avec arrét fréquence* avec arrét (salariés agricoles) fréquence*
Ariége 1007 342 114 443
Aude 3105 45,6 460 32,3
Aveyron 2370 37,7 462 46,7
Gard 6119 421 584 30,5
Haute-Garonne 14 568 32,0 260 21,6
Gers 1437 414 344 284
Hérault 11 866 42,3 604 29,8
Lot 1388 36,5 160 29,5
Lozére 681 40,2 246 19,4
Hautes-Pyrénees 1978 385 96 31,2
Pyrénées-Orientales 4595 48,6 560 37,6
Tarn 3357 42,8 313 30,0

86 Tarn-et-Garonne 2354 48,0 20,6
m“m m

France 626 227
Part Occitanie/France 8,8% nd

* Indice de fréquence : nombre d’accidents du travail avec arrét pour 1 000 salariés

Le calcul de I'indice de fréquence des AT pour les salariés du régime agricole se base sur le nombre d’accidents avec arrét pour un effectif salarié moyen
trimestriel
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Indice de fréquence des accidents du travail par secteurs d’activité (régime général) en 2016
Sources : CARSAT LR et MP

Transports et entreposage

m Construction

Arts, spectacles et activités récréatives

Santé humaine et action sociale

Activités de services administratifs et de soutien

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution
Hébergement et restauration

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Industrie manufacturiere
Industries extractives s
Autres activités de services
Activités immobiliéres
Administration publique
. i —
Enseignement s mem
P
Activités spécialisées, scientifiques et techniques =
Activités financiéres et d'assurance

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné

™
[l
] o ri
Information et communication
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Protection du consommateur

i
Barometre des réclamations des consommateurs en 2017 en Occitanie
Source : DGCCRF
8 465 réclamations déposées en 2017 Evolution annuelle 2017/2016
575 430 403 Eau, Energie, Assainissement [ ] =
- .
. 241 Tourisme
= - P -
Autres*®
Produits non alimentaires .

[l Produits non alimentaires

I Immobilier, Logement,BTP

B Produits alimentaires

B Communication, Téléphone

B Services divers

[ Transport
Tourisme

B Eau, Energie, Assainissement
Assurance
Autres : banque et finance, spectacles,
culture, loisirs, jeux, services a la personne,
santé, associations

Immobilier, Logement,BTP

Services divers

Ensemble
Communication, Téléphone
Produits alimentaires

Transport

Assurance

5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Le Barometre des réclamations recense I’ensemble des plaintes, réclamations et
demandes d’informations déposées par les consommateurs, particuliers ou
entreprises auprés des services de la DGCCRF. Ces informations permettent a la
DGCCRF de mieux répondre aux attentes des consommateurs et d’identifier les
secteurs de la consommation les plus sensibles.



Zoom sur...

L’activité du pole C en 2017 : Concurrence, Consommation, Répression des Fraudes, Métrologie
Source : Direccte Occitanie Pble C

Les missions du podle C :

* assurer la régulation concurrentielle des marchés

e garantir la protection économique et la sécurité du consommateur
* Veiller au respect de la métrologie légale

@ agents Concurrence
Consommation et Repression des Fraudes, dont
@ agents enquéteurs

e Concurrence
e Brigade d’enquéte sur les vins et spiritueux
e Animation, pilotage des DD(CS)PP

e Fruits et léegumes

Activité en 2017

1200 visites d’établissements visites d’établissements 89
267 préléevements de produits alimentaires instruments controlés

45 prélevements non alimentaires constats de non-conformité

36 dossiers pénaux transmis au Parquet

23 amendes administratives prononcées pour un montant total de
1,2 million d’euros
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Zoom sur...

Le systéme Inspection du travail en Occitanie en 2017

Source : Direccte Occitanie Péle T | Fond de carte ©IGN
Responsables d’Unités de Contréle (UC)

Inspecteurs et Assistants de
contréleurs du travail controle

Activité de I'inspection du travail

29 170 interventions, dont :

19 600 contrdles et enquétes en entreprises

3700 interventions sur chantiers pour prévenir le risque
chutes de hauteur

1990 interventions sur chantiers pour prévenir le risque
amiante

5780 interventions en matiére de lutte contre le travail
illégal,
dont 1 080 contrdles et enquétes sur les prestations
de service internationales (PSI)

Périmetre des 21 UC
de I'inspection du
travail d’Occitanie

@ Siéges des 21 UC

; 23 650 suites a interventions, dont :
Carcassonne / 2790 décisions administratives,
dont 1 890 décisions relatives aux salariés protégés
580 arréts de chantiers
280 mises en demeure

Perpignan | 460 procés-verbaux
40 signalements au Parquet
10 décisions d’arrét d’activité

Activité des services de renseignement

Suivi des relations sociales : Sites de i ité

. renseignement 101 000 demandes de renseignement traitées
4 300 textes d’accords d’entreprises déposés a la en droit du travail 30 000 demandes traitées en réception physique
Direccte 71000 demandes traitées par téléphone ou par courrier
1 tiers des accords est relatif aux dispositifs Agent's de électronique
d’'épargne salariale : intéressement (60%), plan renseignement 75%  des demandes proviennent des salariés

d’épargne d'entreprise (18%) et participation (9%). en droit du travail 75%  des questions portent sur le contrat de travail
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Niveau de difficulté

. Ce département de la région possede deux enclaves (5 communes, 1355 hab.) dans un département voisin, héritage d’'un
lointain passé (I'an 1085). C’est...

. En Occitanie, une commune sur deux a moins de... 300 habitants ? 500 habitants ? 2000 habitants ?

. Combien y-a-t-il de centenaires en Occitanie ? plus de 1000 ? plus de 2000 ? plus de 2500 ?

. Orus (Ariége) : 26 hab., Labége (Haute-Garonne) : 4 217 hab., Samuran (Hautes-Pyrénées) : 27 hab. Ces communes sont dans
le Top 3 régional des communes les plus... jeunes ? jolies ? joviales ?

. L'Occitanie, c’est : la population du Danemark sur la surface de I'lrlande ; la population de la Bodega sur la surface de I'Esturie ;
ou bien la population de la Baviére sur la surface des Abruzzes ?

.Né a Lairiere dans I'Aude et spécialiste d’Emmanuel Kant, Jean-Baptiste Botul a donné son nom au prix Botul. Quelle particularité
distingue ce philosophe de tous les autres ?

. Né vers 1260 a Montpellier et mort vers 1319 dans les gedles de I'Inquisition a Carcassonne, ce religieux a inspiré Umberto Eco
pour son personnage de Guillaume de Baskerville dans “Le nom de la rose”. C’est...

. Située tout au sud de I'ltalie, la commune calabraise de Guardia Piemontese posséde une particularité qui la rapproche de notre
région. Laquelle ?

. Je suis un géant ! Plus grand que la tour Eiffel, je pese plus de 4 fois son poids. J'ai battu 3 records mondiaux. Mais ne vous

fiez pas seulement a mon physique : j’ai derriere moi 10 ans d’étude et j'ai contribué a un flot d’'innovations techniques ! (veine

hydraulique, outil de positionnement GPS avec une précision au ... millimetre). Je suis ?

Qui a dit : “Le chemin le plus court d’'un point a un autre est la ligne droite, a condition que les deux points soient bien en face

I'un de l'autre.”

Qu’est-ce qui relie Dunkerque (Nord) a Prats-de-Mollo-la-Preste (Pyrénées-Orientales) en passant par 'Observatoire de Paris ?

Ou vivent les habitants du Temple de Jupiter ?

Je suis un chef-d’ceuvre de I'humanité ! C’est moi le plus grand (dans ma catégorie), et le plus admiré ! Et s'il en est de plus

jeunes que moi, songez que, dans 'ombre de mes arcades, deux mille ans d’histoire vous contemplent... Je suis ?

Parmi les deux places probablement les plus emblématiques de la région, laquelle est située le plus au nord, la place du Capitole

a Toulouse ou la place de la Comédie a Montpellier ?

Qui a dit : “Dans une situation tendue, quand tu parles fermement avec un calibre en pogne, personne ne conteste. Y’a des

statistiques la-dessus.”

En manque de bienveillance ? Cette commune d’Occitanie est faite pour vous... C’est ... . .
Toutes les réponses : page 92
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. Le département des Hautes-Pyrénées posséde 2 enclaves dans les Pyrénées-Atlantiques (Nouvelle-Aquitaine).
. En Occitanie en 2014, une commune sur deux a moins de 300 habitants. Au sens strict, les 3 réponses sont donc correctes.
. Les 3 réponses sont justes : il y a 2 635 centenaires en Occitanie au recensement de la population de 2014.

. Ce sont les communes les « plus jeunes » d’Occitanie : la moitié de leurs habitants ont moins de 30 ans.

. L'Occitanie, c’est 72 724 km2 et 5,7 hab.. C’est plus que la population du Danemark : 5,6 millions d’hab. et plus que la surface de I'lrlande (70

280 km?). La bodega est un instrument a vent occitan, I'esturie est un filet de péche sétois.

. Jean-Baptiste Botul n'existe pas. C’est l'auteur fictif d’'un ouvrage « philosophique » sur Emmanuel Kant, écrit en réalité par le journaliste
Frédéric Pagés a I'occasion d’un canular littéraire. Des personnalités publiques célébres s’y sont laissé prendre. Le prix Botul est un prix
annuel qui récompense un ouvrage dans lequel le nom de Jean-Baptiste Botul est mentionné.

. Le frére franciscain Bernard Délicieux. De 1299 a 1304, il fut le principal meneur d’'un mouvement de contestation dirigé contre les
inquisiteurs de I'hérésie en Languedoc. Il fut arrété en 1317, torturé et condamné par I'Inquisition sur ordre du Pape Jean XXII.

. Ce village est un flot de langue occitane en terre italienne. Il a été fondé par des réfugiés Piémontais fuyant des persécutions religieuses
entre le Xlle et le Xllle siécle. On y parle encore le Gardiol, dialecte dérivé de I'occitan.

. Le viaduc de Millau (Aveyron). C’était le pont le plus long du monde avant I'ouverture du pont Jia-Shao en Chine en 2013. Cet ouvrage
d’exception a battu trois records du monde pour la hauteur de sa pile P2, de sa fleche et de son tablier routier. Les travaux d’étude et de
concertation ont débuté en 1989, la premiére pierre a été posée en 2001. Louverture a la circulation de la Méridienne (A75) s’est faite en
décembre 2004.

. Pierre Dac, acteur, artiste et comique francais (1893 - 1975)

C’est la méridienne de France qui suit le parcours du méridien de Paris sur le territoire national. Sa mesure a permis la réalisation des

premiéres cartes de France au moyen de la triangulation géodésique (cartes de Cassini réalisées entre 1756 et 1815).

. A Fanjeaux dans 'Aude. Fanjeaux dérive du latin Fanum Jovis, qui signifie Temple de Jupiter.

C’est le pont du Gard, plus haut pont-aqueduc connu du monde romain. Probablement bati durant la 1¢ moitié du 1°" siecle, il assurait la

continuité de 'aqueduc romain qui conduisait 'eau d’'Uzés a Nimes. Inscrit au patrimoine mondial de I'Unesco depuis 1985, c’est I'un des

monuments frangais les plus visités (source CD Gard : 1,3 million de touristes en 2016).

. La place de la Comédie a Montpellier se trouve a 43,61° de latitude Nord contre 43,60° pour la place du Capitole, ce qui fait que la place de

la Comédie est plus au Nord que la place du Capitole.

. Jean Gabin, dans le film « Mélodie en sous-sol » (1963). Dialogues écrits par Michel Audiard : scénariste, réalisateur et écrivain frangais
(1920-1985).

. Bizous, commune des Hautes-Pyrénées.
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